STATUT TECHNIKUM
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOE SZKOE KATOLICKICH
IM. SW. TERESY BENEDYKTY OD KRZYZA
W OPOLU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81
Technikum (zwane dalej Szkola) zaktada i prowadzi Stowarzyszenie Przyjaciél Szkél Katolickich
(zwane dalej Stowarzyszeniem) z siedziba w Czgstochowie, ul. Lukasinskiego 24, posiadajace
osobowos$¢ prawng w Rzeczpospolitej Polskie;j.

Technikum (zwane dalej Szkotgq) nosi nazwe: Technikum Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich
im. $w. Teresy Benedykty od Krzyza.

Nazwa szkoty jest Sci§le zwigzana z realizowanym w niej kierunkiem pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Opolu, ul. Plebiscytowa 5.

Szkota ksztatci w zawodach:

1) technik logistyk (symbol 333107),

2) technik informatyk (symbol 351203).

Cykl ksztatcenia w technikum realizowany jest w oparciu o obowigzujace przepisy i trwa.

1) 5 lat dla absolwentow szkot podstawowych;

2) 4 lata dla absolwentow gimnazjow.
Ukonczenie Technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2
Szkota dziata w oparciu o zapisy niniejszego Statutu, Programu wychowawczego Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich, Misji szkol Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich i spdjnego
Z nimi Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly, Regulaminu pracowniczego
Stowarzyszenia Przyjaciol Szkot Katolickich oraz prawa o$wiatowego i innych przepisow
ustawowych obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej.
Nauczanie i wychowanie w szkole opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji cztowieka, gloszonej przez
Kosciot Katolicki, ktora stanowi punkt odniesienia i inspiracji dla calej dziatalnosci szkoty.
Prowadzony w niej proces ksztatcenia i wychowania zmierza ku syntezie wiary i nauki oraz wiary
1 Zycia, przejawiajacej si¢ w postawie uczniow.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, ktorzy
beda utozsamia¢ si¢ z misjg szkoty poprzez prace i przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz beda
realizowaé zadania dydaktyczne i wychowawcze zgodnie z charakterem szkoty okreslonym
W niniejszym statucie.

Dyrektor szkoty jest zobowiazany do zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, ktorzy
utozsamiajg si¢ z misjg szkoty

§3

Technikum Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich im. $w. Teresy Benedykty od Krzyza
jest szkotg publiczng i wypetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne z wymaganiami przepisow prawa;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zgodne z przepisami prawa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;,
7) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodng z obowigzujacymi wymaganiami.



Szkota umozliwia uzyskiwanie swiadectw panstwowych.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
Punktem odniesienia i inspiracja dla celow i zadan realizowanych w szkole jest chrzescijanska wizja
cztowieka, gloszona przez Kosciot Katolicki.
Gloéwng zasada pracy szkoty jest uszanowanie prymatu osoby nad dzialaniem. Podmiotem dziatan
szkoty jest uczen — a nie klasa, osoba ludzka — a nie zbiorowos$¢. Praca wychowawcza i dydaktyczna
domaga si¢ od nauczycieli i wychowawcow przede wszystkim indywidualnych kontaktow
z uczniami. W wychowaniu i dydaktyce, praca z klasa nigdy nie zastapi wartosci indywidualnego
spotkania z uczniem.
Celem szkoty jest dazenie do integralnego rozwoju ucznia, zgodnie z chrzescijanska, personalistyczng
koncepcja osoby ludzkiej. Rozwoj ten dokonuje si¢ w pigciu podstawowych ptaszczyznach:

1) plaszczyzna formacji fizycznej;

2) ptlaszczyzna formacji spotecznej;

3) ptaszczyzna formacji kulturowej (w tym rozwoj intelektualny);
4) ptaszczyzna formacji moralnej;

5) plaszczyzna formacji duchowej;

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, okreslone przepisami prawa
o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem, w sposob harmonijny, traktujac je jako wzajemnie
uzupetniajgce si¢ i rownowazne.

§5

W pracy dydaktycznej szkota ktadzie nacisk na:

1) zapewnienie mozliwosci zdobywania rzetelnej wiedzy 1 umiejgtnosci, na poziomie
umozliwiajacym uczniom kontynuacje nauki w nastgpnym etapie ksztalcenia, realizujac
co najmniej ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia og6lnego;

2) indywidualizacje ksztalcenia realizowang stosownie do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych
uczniow, poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zdolnosci tworczych ucznia;

4) problemowe poznawanie praw i zjawisk;

5) rozumienie przekazywanej wiedzy;

6) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw 1 zaleznoSci istniejacych
w $wiecie;

8) rozbudzanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy i dobra;

9) ksztattowanie w swiadomosci ucznidéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw;

10) wprowadzanie ucznia w $§wiat nauki, kultury i sztuki;

11) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia
i udzielaniem pierwszej pomocy;

12) prowadzenie edukacji regionalnej;
13) prowadzenie edukacji ekologicznej;

14) ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci 1 zaradno$ci, w powigzaniu z jej moralnymi aspektami
1 poczuciem stuzby drugiemu cztowiekowi;

15) przygotowanie ucznia do wyboru kierunku dalszej nauki i zawodu, poprzez prowadzenie systemu
doradztwa zawodowego;



16) rozbudzanie u uczniéw potrzeby podejmowania aktywnosci fizycznej, poprzez prowadzenie
roéznorodnych zaje¢ wychowania fizycznego, organizowanie imprez turystycznych, sportowych,
rekreacyjnych, roznych form wspotzawodnictwa sportowego.

W pracy wychowawczej szkota troszczy si¢ o:

1) osobowy, indywidualny kontakt z uczniem, jako najwlasciwszy i najskuteczniejszy sposob
wychowania;

2) ksztattowanie zdrowego s$rodowiska wychowawczego, jako wspolnoty szkolnej opartej
na relacjach osob;

3) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

4) ksztaltowanie postaw 1 umiejetnosci spotecznych ucznia;

5) formacje¢ do prawdziwej mitosci, jako bezinteresownej stuzby na rzecz innych;
6) ksztatltowanie u ucznidéw samodzielnos$ci w dgzeniu do dobra;

7) nauke samodzielno$ci, obowigzkowosci i odpowiedzialnoscei;

8) wychowanie do odkrywania i poszanowania dobra wspolnego, jakim sa rodzina, klasa, szkota,
wspolnota Kosciota, Ojczyzna, §wiat przyrody, dobra kultury i dobra materialne;

9) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz bliznich i dobra
wspblnego;
10) ksztattowanie u uczniéw postawy dialogu;

11) umozliwianie czlonkom spotecznosci szkolnej pogiebionej formacji duchowej i religijno —
moralnej;

12) ksztattowanie mitosci Ojczyzny i poczucia odpowiedzialnosci za nig;

13) ksztaltowanie poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej, uczac jednoczes$nie
otwartosci

i szacunku dla innych kultur i narodow;

14) poznawanie zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego (w tym moralnych) oraz
sposobdw obrony przed nimi.

W dziataniach opiekunczych szkota dazy do skutecznego zapewnienia uczniom przebywajacym pod
jej opieka bezpieczenstwa oraz wihasciwych warunkow rozwoju fizycznego, psychicznego
i duchowego poprzez:

1) =zapewnienie bezpieczenstwa osobowego, rozumianego jako poczucia bycia akceptowanym
1 przyjetym we wspdlnocie ze wszystkimi swoimi stabosciami, talentami i potrzebami;

2) udzielanie uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego, odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb fizycznych, psychicznych i intelektualnych ucznia oraz
troszczenie si¢ o zapewnienie mu rownych szans;

4) ksztaltowanie u uczniow $wiadomosci, ze zdrowie jest darem Boga i nie mamy prawa
g0 niszczyc¢;

5) uswiadamianie uczniom zwigzku migdzy duchowym, a psychicznym i fizycznym zdrowiem
cztowieka;

6) odpowiednig organizacj¢ zajeé, przerw, wyjazdow szkolnych:
a) wychowawcy klas zapoznajg uczniow z obowigzujgcymi ich zasadami bezpieczenstwa,

b) nauczyciele opracowujg regulaminy pracowni, $wietlicy, biblioteki, sali gimnastycznej
1 zapoznaja z nimi uczniow,

c) za bezpieczenstwo ucznidbw w czasie zaje¢, zarOwno w obiektach szkoty, jak i poza nimi,
odpowiadaja prowadzacy je nauczyciele,

d) za bezpieczenstwo ucznidow podczas drogi na zajecia odbywajace si¢ poza siedzibg szkoty
odpowiadajg opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty,



e) za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiadaja nauczyciele petnigcy dyzury,
zgodnie z harmonogramem i wyznaczonym zakresem. W salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spedzania przerw, uczniowie mogg przebywac tylko
pod opieka pracownika szkoty, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo,

f) zabezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek, warsztatow, rekolekcji i innych wyjazdowych
form zaje¢ odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora
szkoty. Kierownik wycieczki zapoznaje uczestnikow z regulaminem wyjazdu oraz
przygotowuje i przedstawia dyrektorowi szkoty dokumentacje zgodna z przepisami
dotyczacymi organizacji turystyki krajowej 1 zagraniczne;j;

7) planowanie lekcji i innych zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny nauki i pracy;

8) wyposazenie i utrzymywanie budynku szkoty wraz z nalezacym do niego otoczeniem w stanie
zgodnym z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) zapewnienie uczniom mozliwosci catorocznego ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow;

10) zapewnienie biezacej opieki zdrowotnej nad uczniem, sprawowanej przez pielegniarke szkolng
lub osrodek zdrowia, zgodnie z podpisang umowa lub zasadami opieki zdrowotnej dotyczacymi
placowek o$wiatowych w miejscu funkcjonowania szkoty;

11) w sytuacji, gdy doszto do wypadku nalezy niezwtocznie udzieli¢ poszkodowanej osobie pierwszej
pomocy i wezwac stuzby medyczne (np. pogotowie ratunkowe), powiadomi¢ dyrektora szkoty,
rodzicow (prawnych opiekunow). W przypadku ciezkiego wypadku, rowniez pracownika BHP i
organ prowadzacy;

12) organizowanie dla pracownikow szkoty stosownych szkolen w zakresie BHP, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

13) zobowigzanie wszystkich o0s6b przebywajace na terenie szkoly do stosowania si¢
do ustanowionych przepiséw i regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty;

14) zabezpieczenie szkolnych urzadzen z dostepem do internetu przed mozliwoscig korzystania
za ich posrednictwem z niepozadanych tresci;

15) propagowanie zdrowego stylu zycia i nauki;

16) organizowanie miejsc wypoczynku i rekreacji na terenie szkoty;

17) organizowanie dla uczniéw wyjazddw prozdrowotnych i wypoczynkowych;

18) organizowanie lub $wiadczenie pomocy socjalnej, korzystajac z posiadanych mozliwosci.

19) Zapewnienie uczniom jednego cieptego positku w ciggu dnia i stworzenie im mozliwosci jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

20) Korzystanie z positku jest dobrowolne i platne.

Dziatania profilaktyczne

§6
Dziatania profilaktyczne w szkole prowadzone sa w oparciu o cele zawarte w Statucie szkoty, Program
wychowawczy Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich, Misje szkot Stowarzyszenia Przyjaciot
Szkot Katolickich i spojny z nimi Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne wobec uczniow poprzez:

1) ksztaltowanie osobowej relacji ucznia z Bogiem;

2) wzmacnianie wi¢zi uczniow z rodzicami;

3) budowanie wspdlnoty szkolnej, jako zdrowego srodowiska wychowawczego, przyjaznego
uczniom;

4) glebszy, zyczliwy kontakt miedzy nauczycielem i uczniem;

5) umieszczenie osoby i jej integralnego rozwoju w centralnym punkcie pracy edukacyjnej
I wychowawczej;

6) przyjecie i akceptacje ucznia z jego zaletami i trudno$ciami;

8) dostrzeganie i zaspokajanie codziennych potrzeb ucznia;

9) dostrzeganie i zaradzenie trudnosciom ucznia;



10) dostosowanie tresci, metod i form ksztalcenia do mozliwosci ucznia;

11) indywidualne rozmowy z uczniem, motywujace go do podjecia konstruktywnych postanowien
osobistych;

12) rozbudzanie zainteresowania wtasnym rozwojem;

13) przekazywanie wtasciwej i obiektywnej orientacji moralne;j;

14) zakorzenienie wartosci moralnych i1 spotecznych (patriotyzm, wrazliwo$¢ na potrzeby innych,
szacunek dla dobra wsp6lnego);

15) wiarygodno$¢ nauczycieli, ktorzy sami spetniajg wymagania proponowane uczniom;

16) jednolity system oddziatywan wychowawczych;

17) jasne okreslenie wymagan i konsekwencji nieprawidtowego zachowania oraz zdecydowane
reagowanie wobec zaistnialego zla;

18) organizacje¢ pracy szkoty, ktora angazuje wszystkich uczniow w realizacj¢ podejmowanych zadan;

19) stosowanie metod nauczania inspirujgcych i wzmacniajgcych zainteresowanie nauka;

20) obecnosc¢ tresci profilaktycznych i wychowawczych w nauczaniu r6znych przedmiotow;

21) wspieranie dziatan konstruktywnych grup réwiesniczych dziatajacych w ramach, na przyktad
harcerstwa, ruchow religijnych, wolontariatu, turystyki i sportu;

22) poglebiong formacje religijng i stala opieke duszpasterska;

23) szkolenia nauczycieli, ktore majg na celu podnoszenie kompetencji wychowawczych
i profilaktycznych;

24) realizacje¢ programoéw edukacyjnych dla rodzicow;

25) diagnozowanie probleméw szkotly i podejmowanie planowych dziatan zaradczych, ktore powinny
prowadzi¢ do eliminacji czynnikow ryzyka;

26) zapraszanie specjalistdw na zebrania rady pedagogicznej i spotkania z rodzicami;

27) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

28) korzystanie, w formie uzupetnienia, z programow profilaktycznych spdjnych z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

29) monitorowanie i ocenianie podjetych dziatan.

ROZDZIAL 11T
SPOLECZNOSC SZKOLNA

87

Spotecznos¢ szkolna traktowana jest jako wspdlnota, ktora tworzg nauczyciele 1 inni pracownicy,
uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie), co oznacza, Ze WSZysCy poczuwajg si¢
do odpowiedzialnosci za ksztalt i funkcjonowanie szkoty, stosownie do swojej roli.

Budowanie wspolnoty szkolnej dokonuje si¢ poprzez dazenie do:
1) ksztalcenia umiejetnosci budowania pozytywnych wiezi 1 przyjazni;

2) dziatania ludzi sobie bliskich, zyczliwych i wzajemnie si¢ wspierajacych w poszukiwaniu prawdy,
odkrywaniu piekna i czynieniu dobra;

3) stawania w prawdzie jako drogi do jej autentyzmu i Zywotnosci;

4) nawigzywania kontaktu indywidualnego, rozumianego jako prawdziwe spotkanie osob;
5) dialogu, przebaczania i wzajemnego szacunku;

6) troski o jej cztonkow przezywajacych trudnosci, zagubionych i niedostosowanych;

7) wspotpracy w srodowisku szkoty 1 Stowarzyszenia;

8) wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) jako pierwszymi wychowawcami dziecka
1 budowania relacji z jego rodzing;

9) postawy wdziecznosci za dobro otrzymane w rodzinie, szkole, Kosciele i Ojczyznie.

Spoteczno$¢ szkolna powinna sta¢ si¢ miejscem budowania wspolnoty opartej na wartosciach
prowadzacych ja do Boga.



1.

Nauczyciele

88

Szkota zaklada, ze pracujacy w niej nauczyciele beda dla swoich wychowankow prawdziwymi
mistrzami na §ciezkach nauki i wiary. Dlatego od nauczyciela oczekuje sig:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

dazenia do wtasnego integralnego rozwoju, a w szczegolnoscei, statej formacji ducha i umystu;

wysokiego i stale podnoszonego poziomu kwalifikacji zawodowych, uwzgledniajacych potrzeby
i zadania statutowe oraz charakter szkoty;

corocznego udziatu w rekolekcjach i szkoleniach organizowanych przez organ prowadzacy oraz
pielegnowania zycia wewnetrznego, bedacego motorem i zrodlem rozwoju osobowosci;

podejmowania duchowos$ci nieautorytarnej, ktora zaktada uznanie prawdy o sobie;

podejmowania duchowosci wydarzen, ktora polega na uznaniu, ze wydarzenia i kazdy napotkany
cztowiek pochodzg od Boga;

stawania w prawdzie, ktora jest podstawa procesu dydaktycznego i wychowawczego;

Taczenia tego co najpigkniejsze z historii polskiej kultury i o§wiaty z wymogami wspdtczesnosci.

W wykonywanej pracy nauczyciel powinien:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

realizowac¢ statutowe cele szkoty;

rzetelnie — z troska o dobro ucznia — realizowa¢ swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze;

indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

podejmowaé prace z kazdym uczniem z jednakowym zaangazowaniem, bez wzgledu na jego
uzdolnienia, dysfunkcje, czy trudnosci wychowawcze;

tworczo ksztattowaé osobowosci swoich wychowankow poprzez nawigzywanie bliskiego
i przyjaznego kontaktu z jednoczesnym stawianiem wymagan uwzgledniajacych mozliwosci
ucznia;

dba¢ o osobowe 1 fizyczne bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;
pracowac z uczniami nie ograniczajgc si¢ do kontaktu podczas zaje¢ szkolnych;

troszczy¢ si¢ o obecno$¢ prawdy w tresciach nauczania oraz dobra i milosci w pracy
wychowawczej;

odpowiedzialnie witacza¢ si¢ w proces edukacyjno-wychowawczy szkoly zgodnie z jej
charakterem;

10) budowac¢ klimat, ktory tworzy ze spotecznosci szkolnej wspodlnote ludzi sobie bliskich, zyczliwych

I wzajemnie si¢ wspierajacych w poszukiwaniu prawdy, odkrywaniu pigkna i
czynieniu dobra;

11) dbac o kontakt indywidualny z uczniem i rodzicem, rozumiany jako prawdziwe spotkanie osob.

Realizujac zadania statutowe szkoty nauczyciel w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie wilasciwych metod
i form pracy;

jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniéw oraz ich
integralnego rozwoju;

bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig, podczas przerw,
dowozéw;

budowanie wspolnoty szkolnej;



7) zyczliwag wspolprace z rodzicami, opartg na szacunku i poszukiwaniu dobra;
8) tworzenie przyjaznej atmosfery pracy;
9) powierzone mienie szkoty.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy, ktorego celem jest realizacja zadan
statutowych szkoty. Upowaznia to nauczyciela do:

1) proponowania podrecznika do nauczanego przedmiotu;
2) podejmowania inicjatywy opracowywania programow nauczania;

3) dobierania tresci, metod i form pracy dydaktycznej i wychowawczej zgodnie z potrzebami
ucznid6w, podstawa programowa ksztalcenia ogolnego, Statutem szkoty, Programem
wychowawczym Stowarzyszenia i spdjnym z nim Programem wychowawczo — profilaktycznym
oraz Misja szkot Stowarzyszenia;

4) zglaszania projektow 1 propozycji innowacji oraz eksperymentow pedagogicznych,
z zachowaniem trybu zgodnego z przepisami prawa;

5) dobierania wtasciwych form wspotpracy z rodzicami;

6) wystepowania z uzasadnionymi wnioskami o zorganizowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, materialnej lub innej dla wymagajacych takiego wsparcia uczniow;

7) proponowania uzasadnionych rozwigzan organizacyjnych dotyczacych pracy szkoty;

8) podejmowania inicjatywy pracy na rzecz srodowiska lokalnego, wynikajacej z misji szkoty.
Wykonujac swoja pracg nauczyciel moze oczekiwac:

1) wsparcia w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

3) pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i w integralnym rozwoju;

4) sprawiedliwej oceny i wynagrodzenia za swojg prace.

Szczegotowe zadania nauczycieli i innych pracownikow oraz organizacje¢ ich pracy okresla Regulamin
pracowniczy Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich.

Uczniowie
89
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Kandydaci do klasy pierwszej przyjmowani s w wyniku postepowania rekrutacyjnego,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

Rekrutacje¢ przeprowadza Szkolna komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacym Szkolnej komisji rekrutacyjnej jest dyrektor szkoty.

Decyzj¢ o przyjeciu kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego, po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego, podejmuje dyrektor szkoty. Jezeli przyjecie takiego kandydata powoduje koniecznosé
zmian organizacyjnych w pracy szkoty lub przynosi dodatkowe koszty, dyrektor szkoty podejmuje
takg decyzje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Uczen moze zosta¢ przyjety do szkoty jezeli:
1) ukonczylt szkote podstawowg;
2) ztozyt komplet dokumentow wymaganych na podstawie przepisOw prawa oswiatowego;

3) zlozyt dokumenty wymagane w postgpowaniu rekrutacyjnym przez szkote (np. dotyczace wyboru
dodatkowego jezyka obcego, dodatkowych zajec);

4) akceptuje (w przypadku kandydata niepelnoletniego — wraz z rodzicami) charakter szkoty
i zasady wynikajgce ze Statutu szkoty, Programu wychowawczo — profilaktycznego, regulaminéw
wewnatrzszkolnych;

5) zostat zakwalifikowany, odpowiednio, przez Szkolna komisje kwalifikacyjna lub dyrektora
szkoty.
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1. Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania;

3) poznania programu nauczania, jego tresci, celow i stawianych wymagan;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw W nauce i oceny zachowania oraz biezacej o nich
informaciji;

5) stosowania przez prowadzacych zajecia zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci zgodnych
z zapisami niniejszego Statutu;

6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

7) zachowania w organizacji zycia szkolnego wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim i organizacjach
dziatajacych w szkole;

9) wybierania wtadz samorzadu uczniowskiego i kandydowania do nich;
10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) proponowania rodzaju zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych rozwoj ich zainteresowan
1 zdolnosci;

12) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej i rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
szkoty;

13) korzystania ze swiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota, wedtug przyjetych zasad;
14) opieki duszpasterskiej;
15) opieki medycznej w zakresie przewidzianym dla szkot;

16) korzystania z zasad zapisanych w Konwencji o prawach dziecka, z uwzglednieniem przepisow
prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych przez podmioty nie bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga ztozy¢ skargg:
1) do dyrektora szkoly, jezeli zawinil nauczyciel;
2) do organu prowadzacego, jezeli zawinit dyrektor.

3. Skarga moze by¢ zlozona w ciggu siedmiu dni od zdarzenia.

§11
1. Obowigzkiem ucznia jest:
1) troska o wiasne zycie i zdrowie oraz wystrzeganie si¢ natogdéw, stosowania uzywek
i postepowania niebezpiecznego dla zdrowia;
2) niepropagowanie zachowan zagrazajacych zdrowiu i Zyciu oraz unikanie umozliwiania dost¢pu do
niebezpiecznych srodkéw innym osobom;

3) szanowanie kazdej osoby, w tym cztonkéw rodziny i wspolnoty szkolnej;

4) wiasciwe 1 taktowne zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) godne reprezentowanie szkoty;

6) szanowanie katolickiego charakteru i wartosci propagowanych w szkole, ktorg wybrali;

7) wiasciwa postawa wobec tych wartosci oraz symboli i tradycji, a takze poglebianie
ich zrozumienia,

8) troska o wiasny integralny rozwoj;

9) regularne uczeszczanie na lekcje, a takze inne obowigzkowe i wybierane zajecia;

10) wlasciwe  wykorzystanie czasu przeznaczonego na naukg, poprzez —systematyczne
przygotowywanie si¢ do lekcji, punktualne przychodzenie na zajecia, uzupehlianie brakow
w wiadomosciach spowodowanych nieobecnoscig w szkole;

11) sumienna praca podczas zajgé;
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12) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci podczas zaje¢, w sposoéb zgodny z zasadami przyjetymi
w szkole;

13) opuszczanie zaje¢ tylko w sytuacjach szczegoélnych 1 uzasadnionych, w sposob zgodny
z przyjetymi w szkole zasadami;

14) uczestnictwo w modlitwie szkolnej, rekolekcjach i innych rodzajach formacji duchowej
przeznaczonych dla uczniow;

15) uczestnictwo w organizowanych przez szkote uroczystosciach;

16) przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, polecen pracownikow szkoty oraz decyzji dyrektora
szkoty;

17) skromne zachowanie i wyglad, zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;

18) przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;

19) troska o dobro wspolne, tad i porzadek w szkole;

20) szanowanie cudzej wtasnosci;

21) szanowanie posiadanych dobr, szczegodlnie tych, z ktorych korzystanie zawdzigczamy pracy innych
0s0b;

22) naprawienie wyrzadzonych szkod.

8§12
Nagrody i kary stosowane w szkole zawsze majg mie¢ znaczenie wychowawcze i wspierajace
integralny rozwoj osoby. Powinny mie¢ rowniez wymiar wspierajacy innych ucznidw.
O nagrodach i karach szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

§13

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) wzorowe zachowanie;

2) szczegllnie wyrdzniajgcg postawe;

3) sumienny stosunek do nauki i innych obowigzkow szkolnych (postrzegany nie tylko wedtug
najwyzszego wyniku, ale rowniez wedlug wktadu pracy lub osiggnigtego postepu);

4) odpowiedzialng i rzetelng realizacje podjetych zadan;

5) godne reprezentowanie wspolnoty szkolnej;

6) szczegodlne osiagniccia w nauce, kulturze lub w sporcie;

7) dziatalno$¢ spoteczng (wolontariat, dziatalno$¢ na rzecz wspolnoty Kosciota, harcerstwo i inne);

Nagrody mogg mie¢ forme:

1) s$wiadectwa z wyr6znieniem;

2) pochwaty ustnej nauczyciela, wychowawcy oddziatu klasowego Iub dyrektora szkoty, wyrazonej
indywidualnie lub publicznie (np. w obecnosci klasy, szkoty, rodzicow);

3) pochwaty pisemnej wychowawcy oddziatu klasowego, dyrektora szkoty (np. w formie listu
pochwalnego, dyplomu, dedykacji);

4) przyznania tytulu honorowego (np. uczen roku);

5) nagrody rzeczowej (np. ksigzki, sprzetu sportowego);

6) udzialu w wycieczce, warsztatach, wyjezdzie formacyjnym (np. ,,Wakacje z Bogiem”, ,,Szkota
Ewangelizacji Mtodych), obozie (np. sportowym, naukowym, jezykowym), wymianie
migdzynarodowej;

7) stypendium naukowego.

Przyznana forma nagrody powinna uwzglednia¢ jakos¢ i skale osiagnigcia oraz mozliwosci szkoty.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub w porozumieniu z dyrektorem szkoty: rada pedagogiczna,
wychowawca oddziatu klasowego, nauczyciel. Szczegdlnie kosztowne nagrody przyznaje si¢
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Stypendia naukowe przyznaje si¢ zgodnie z regulaminem stypendialnym szkoél Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody w szkole
do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od jej wrgczenia, w formie pisemne;.

Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia rodzicow (prawnych opiekundéw) dotyczace nagrody
w ciagu pieciu dni od ich zgloszenia.
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10.

§14

Wobec ucznia, ktory nie wypetnia swoich obowiazkow lub $wiadomie narusza obowigzujace

w szkole zasady postgpowania, mogg by¢ wyciagniete nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie ustne wychowawcy oddziatu klasowego lub nauczyciela, dokonane:

a) indywidualnie,
b) w obecnosci rodzicOw ucznia,
c) wobec oddziatu klasowego;

2) upomnienie dyrektora szkoty, dokonane:

a) indywidualnie,
b) w obecnosci rodzicOw ucznia,
c) wobec oddziatu klasowego;

3) odsunigcie od udziatlu we wskazanych wydarzeniach szkolnych lub reprezentowania szkoty
w  wydarzeniach pozaszkolnych, jezeli uczestnictwo w nich jest przywilejem,
a nie obowigzkiem;

4) nagana dyrektora szkoty, ogtoszona:

a) wobec oddziatu klasowego,
b) wobec szkoty,
c) wobec szkoty, z przeniesieniem do innej klasy;

5) skreslenie z listy uczniow szkoty, na zasadach zgodnych z obowigzujacym prawem. Skreslenia
dokonuje dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty, jezeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniow (np. demoralizacja
I propagowanie negatywnych postaw 1 zachowan, lamanie prawa, inspirowanie
do zta lub umozliwianie innym uczniom tamania zasad obowigzujacych w szkole, przemoc
fizyczna lub psychiczna);

2) neguje, oSmiesza lub wyszydza pozytywne postawy, zachowania lub wartosci propagowane
w szkole;

3) lekcewazy pracownikéw szkoty i nie wykonuje ich polecen zwiazanych z wykonywaniem przez
nich obowiazkéw lub bezpieczenstwem;

4) notorycznie nie wypetnia obowigzkow ucznia (np. czgste, nieusprawiedliwione opuszczanie zajec,
brak poprawy zachowania);

5) nie szanuje dobra wspdlnego i cudzego (np. akty wandalizmu, kradziez);

6) przynalezy do negatywnych grup;

7) $wiadomie niszczy whasne zdrowie (np. zazywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,
picie alkoholu, palenie papierosow).

Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem negatywnej sytuacji, ze wskazaniem

winowajcow i pokrzywdzonych.

Zastosowana kara powinna uwzgledniaé skal¢ przewinienia ucznia 1 powtarzalno$¢

jego negatywnych postaw i zachowan.

Natozenie kary powinno wigzal si¢ z przeprowadzeniem przez dyrektora szkoly, pedagoga,

wychowawce oddziatu klasowego lub innego nauczyciela rozmowy wychowawczej z ukaranym

uczniem.

Winowajca powinien naprawi¢ wyrzadzong szkode, jezeli jest to mozliwe.

Karze moze towarzyszy¢ srodek wychowawczy, w postaci dodatkowych zadan na rzecz dobra

wspdlnego.

Kare moze poprzedzac lub jej towarzyszy¢ srodek zaradczy w postaci zobowigzania, podpisanego

przez ucznia wobec dyrektora szkoty oraz rodzicow ukaranego ucznia.

Zobowigzanie powinno zawierac:

1) deklaracj¢ ucznia o realizowaniu przez niego wtasciwej postawy i zachowania;

2) wskazanie oczekiwanego sposobu zachowania;

3) konsekwencje zagrazajace uczniowi w sytuacji ponownego naruszenia zasad obowigzujacych
w szkole;

4) okres trwania zobowigzania.

Od zastosowanej kary uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢:

1) do dyrektora szkoly, jezeli kare natozyl nauczyciel;
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11.

12.

2)
3)

do organu prowadzacego szkote, jezeli kara zostata natozona decyzja dyrektora szkoty;
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Odwotanie od kary nalezy ztozy¢ w ciggu siedmiu dni od zawiadomienia o jej natozeniu,
z wyjatkiem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Odwotanie od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow nalezy ztozy¢ w terminie
14 dni od otrzymania tej decyzji.

Rodzice

§15

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

oczekiwac od szkoly wysokiego poziomu nauczania i wychowania;

oczekiwac realizacji Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ramowego planu nauczania
oraz zapewnienia lokalowych i materialnych warunkow do ich realizacji;

zapozna¢ si¢ z programem edukacyjnym, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania,
z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow;

zapozna¢ si¢ ze Statutem szkoly, Programem wychowawczym i Misja szkot Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkoét Katolickich, Programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty
i obowigzujacymi regulaminami;

do informacji na temat postepoéw w nauce, biezacych ocen i wynikéw klasyfikacji swojego
dziecka;

do informacji na temat integralnego rozwoju swojego dziecka;

uczestniczy¢ w  spotkaniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i modyfikowaniu programu dziatan dotyczacego ich dziecka, a takze
dokonywaniu jego oceny;

by¢ wybierani i dziata¢ w radzie rodzicow.

Od rodzicow oczekuje si¢:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

wspolpracy ze szkolg w procesie ksztalcenia i wychowania dziecka, opartej na zasadzie wzajemnej
lojalnosci;

szanowania katolickiego charakteru i wartoSci propagowanych w szkole, ktorg wybrali
dla swojego dziecka;

przestrzegania Statutu szkoly i innych przepisow prawa wewnatrzszkolnego;

wspotpracy w realizacji Programu wychowawczego 1 Misji szkot Stowarzyszenia oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

obecnosci na organizowanych przez szkole zebraniach rodzicow, spotkaniach z wychowawca
oddziatu klasowego i konsultacjach dotyczacych ich dziecka;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

wspieranie realizacji zadan statutowych szkoty na miar¢ posiadanych mozliwosci.

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1)
2)

3)
4)

6)

dziatalno$¢ szkolnej rady rodzicow;

spotkania z rodzicami, podczas ktérych otrzymuja: biezacg informacje o postepach w nauce,
sytuacji wychowawczej i integralnym rozwoju swojego dziecka, informacje o minionych
i planowanych wydarzeniach szkolnych oraz ustalaja wspolne dziatania i rozwigzania.

Spotkania te organizowane sg nie mniej niz szes¢ razy w roku szkolnym i sktadaja si¢ z:

a) zebrania ogdlnego, prowadzonego przez dyrektora szkoty, ktore posiada cze$¢ formacyjna,
informacyjna, a takze w miar¢ potrzeb, szkoleniows,

b) oddziatowych spotkan wychowawcoéw z rodzicami;

konsultacje 1 spotkania indywidualne z dyrektorem szkoly, wychowawca oddzialu klasowego,
nauczycielami przedmiotow, pedagogiem i innymi specjalistami pracujgcymi w szkole;
organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

udzial rodzicoéw w wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych przez szkofe;
wspotorganizowanie wydarzen szkolnych;
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7) organizowanie dla rodzicow szkolen, warsztatow, spotkan ze specjalistami i innych form
wspierania roli rodziny;

8) wspoldziatanie w organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
potrzebujacych takiej pomocy;

9) przekazywanie informacji rodzicom poprzez: stron¢ internetows, gazetki i tablice szkolne,
korespondencje, rozmowy telefoniczne, szkolny biuletyn informacyjny;

10) wyrazanie wdzigcznosci rodzicom i podkreslanie ich szczegdlnego zaangazowania w zycie szkoty
poprzez: podzigkowania ustne i pisemne w formie listow gratulacyjnych oraz dyplomow,
nagradzanie ksigzkami, przedmiotami zwigzanymi z symbolika szkoty, przyznawanie ,,Ztotej
Tarczy”.

Szkota, troszczac si¢ o formacje duchowa catej spotecznosci szkolnej, zgodnie z posiadanymi

warunkami, umozliwia czynne zaangazowanie obojga rodzicOw w osobistag formacje, proponujac

udzial w Mszach Swigtych, nabozenstwach, rekolekcjach, dniach skupienia, konferencjach i innych
spotkaniach formacyjnych organizowanych w swoim $rodowisku.

Absolwenci

§16
Szkota interesuje si¢ losami swoich absolwentow. Pamig¢ o nich wyrazana w modlitwie
1 zapraszaniu ich do r6znorodnej obecnosci we wspolnocie szkolnej, jest przejawem wdzigcznosei  za
ich udzial w ksztattowaniu szkoty oraz dazeniem do wzbogacania form realizacji zadan statutowych,
wplywajacych na rozwdj obecnych uczniow.
Zakres wspotpracy szkoty z absolwentami:
1) regularna modlitwa wsp6lnoty szkolnej za absolwentow;
2) promowanie osiggni¢¢ absolwentow;
3) obecnos¢ absolwentow podczas uroczystosci i wydarzen szkolnych;
4) aktywne uczestnictwo absolwentdéw w réznych dziataniach szkoly, realizowane poprzez
udzielanie merytorycznego lub materialnego wsparcia;
5) wspomaganie absolwentow w utrzymywaniu wzajemnych kontaktow i wspieraniu si¢
(np. organizowanie stowarzyszen absolwentow);
6) szczegodlne otwarcie szkoty na przyjmowanie dzieci absolwentow w poczet uczniow;
7) udziat absolwentow w promocji szkoty.
Udzial absolwentow w zyciu szkoty nie moze by¢ finansowany ze $rodkoéw pochodzacych z dotacji
1 subwencji oswiatowej oraz innych funduszy przeznaczonych wprost na realizacje procesu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANY NADZORU I ORGANY SZKOLY

§17
Do organ6éw petniacych nadzor nad szkota naleza:
1) Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot Katolickich, jako organ prowadzacy;
2) Opolski Kurator Oswiaty, jako organ nadzoru pedagogicznego;
3) Biskup Diecezji Opolskiej, sprawujacy piecze nad katolickim charakterem szkoty.

§18

Stowarzyszenie bedac wlascicielem 1 organem prowadzacym sprawuje opieke 1 nadzor

nad catoksztattem dziatalnosci szkoty, a w szczegdlnoscei:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla mtodziezy objetej ksztalceniem specjalnym;

3) =zapewnia wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, wychowawczo — profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz
realizacji innych zadan statutowych;



4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapewnia obstuge administracyjng (w tym prawng), finansowa 1 organizacyjng, zgodna
z odpowiednimi przepisami prawa;

podejmuje decyzje zwigzane z remontami i zadaniami inwestycyjnymi dotyczacymi obiektow
szkolnych znajdujacych si¢ w jego posiadaniu lub uzytkowaniu, na podstawie zawartych umow;

zarzadza majatkiem szkoty;

powotuje i odwotuje oraz jako pracodawca, zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty, wykonujac
wobec niego inne czynnosci z zakresu prawa pracy;

nadaje statut szkoty i zatwierdza wprowadzane w nim zmiany przez rad¢ pedagogiczna,
pod katem spraw wynikajacych z ustawowego nadzoru organu prowadzacego nad szkots,
katolickiego charakteru szkoty oraz zgodnosci z dokumentami przywotanymi w §2 ust.1 Statutu;
nadaje szkole imi¢, na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego;

10) opracowuje Program wychowawczy i Misje szkot Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich,

ktore stanowig odniesienie dla programéw wychowawczo — profilaktycznych i innych
dokumentow szkoty;

11) opracowuje Regulamin pracowniczy szkot Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich;
12) zatwierdza:

a) arkusz organizacji szkoty,

b) plan finansowy szkoty,

c) projekt sztandaru i innych, waznych dla szkoty symboli,
d) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e) glowne decyzje dotyczace rozwoju szkoty;

13) opiniuje:

a) program wychowawczo - profilaktyczny,
b) plany rozwoju zawodowego,
c) inne sprawy, istotne dla rozwoju szkoty;

14) przyjmuje:

a) sprawozdanie z realizacji planu finansowego szkoty;
b) roczne sprawozdanie dyrektora szkoty;

14) przeprowadza kontrole dziatalnosci szkoty;
15) przeprowadza likwidacje szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§19

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
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§20

Piecze nad katolickim charakterem szkoty sprawuje Biskup Diecezji Opolskie;j.
Szkota zostaje uznana za katolicka na podstawie decyzji Biskupa Diecezji Opolskie;j.
Nauczanie religii podlega nadzorowi wydziatlu katechetycznego.

8§21
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) szkolna rada rodzicow;,
4) samorzad uczniowski.
Dyrektor szkoty
§22

Dyrektora szkoty powotluje i odwotuje oraz jako pracodawca, zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy,
ktory wykonuje wobec niego rowniez inne czynnoSci z zakresu prawa pracy;

Jezeli organ prowadzacy przewidzial w szkole stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze, dyrektor szkoty dokonuje powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

Od dyrektora szkoly wymaga si¢ szczegélnego zaangazowania w wypelnianie oczekiwan
1 powinnosci stawianych nauczycielowi, w tym troski o wlasny integralny rozwdj, realizowany,
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miedzy innymi, poprzez zycie sakramentalne i modlitewne, uczestnictwo w rekolekcjach, szkoleniach
formacyjno — zawodowych oraz prace na rzecz dobra wspdlnego.
Dyrektor szkoty:

1) odpowiada za realizacje¢ celow i zadan szkoty;

2) kieruje catoksztaltem dziatalnosci szkoly, dbajac o jej wysoki poziom dydaktyczny,
wychowawczy, opiekunczy i organizacyjny oraz godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

3) odpowiada za realizacj¢ i przestrzeganie w szkole zapisow Statutu, Programu wychowawczego
Stowarzyszenia Przyjaciét Szkot Katolickich, Misji szkoét Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot
Katolickich i spdjnego z nimi Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, Regulaminu
pracowniczego Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich oraz prawa o§wiatowego i innych
przepisow ustawowych obowigzujagcych w Rzeczpospolitej Polskiej;

4) odpowiada za realizacj¢ przez szkole warunkéw wymaganych od szkot publicznych
prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne, inne niz jednostki samorzadu terytorialnego;

5) odpowiada za utrzymanie i rozwoj katolickiego charakteru szkoty;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny we wspolpracy z wicedyrektorem szkoty, poprzez:

a) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej 1 wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b) kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

c) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan i osigganiu wysokiej jakosci pracy,
w szczegolnosci poprzez: diagnoze pracy szkoty, planowanie dziatan rozwojowych, w tym
motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych,
w tym organizowanie szkolen i narad, z uwzglednieniem potrzeb i charakteru szkoty,

d) monitorowanie pracy szkoly, w tym: badanie i analiza wynikow osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, analiza dokumentacji przebiegu nauczania, obserwacje prowadzonych przez
nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zajgc
1 czynnos$ci wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty;

7) organizuje rekrutacj¢ uczniow i przyjmuje ich do szkoty;

8) zapewnia warunki do integralnego rozwoju uczniéw oraz ich bezpieczenstwa osobowego;

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

12) podejmuje czynno$ci pozwalajace na zwolnienie uprawnionych uczniéw z obowigzku
uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka obcego, informatyki;

13) nadzoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniow;

14) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,
w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow, w przypadkach okre$lonych w statucie szkoty;

15) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, wykonujac wobec nich czynnosci pracodawcy i przetozonego:

a) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, przyjmujac osoby, ktore beda
utozsamiac si¢ z misja szkoly przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania dydaktyczne i wychowawcze, zgodnie z charakterem szkoly okreslonym w
niniejszym Statucie,

b) zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

c) podejmuje decyzje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

d) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
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e) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

na podstawie arkusza organizacyjnego, dodatkowo ptatne zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze;

16) wspiera pracownikow szkoty w ich integralnym rozwoju;

17) odpowiada za wlasciwy przebieg awansu zawodowego nauczyciela w szkole;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli z uwzglednieniem realizacji misji 1 charakteru szkoty;

19) odpowiada za udzial pracownikow w szkoleniach i1 rekolekcjach wspotorganizowanych
z organem prowadzacym;

20) powotuje zespoty nauczycielskie;

21) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j:

a)

b)

c)

d)
e)

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;,

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia
na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego

dotyczy plan,

przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, w tym, w terminie do dnia 31 sierpnia, szczegétowe wyniki i wnioski z realizacji
planu nadzoru pedagogicznego,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

22) stwarza warunki harmonijnej wspotpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

j)
k)
1)

szanuje rodzicow — pierwszych wychowawcdw swoich dzieci i ich decyzje,
ochrania i buduje autorytet rodzicéw,

ksztaltuje postawe postuszenstwa dziecka wobec rodzicow,

dba o realizacje zadan szkoty przygotowujacych uczniéw do zycia w rodzinie,
ksztattuje u rodzicow swiadomos¢ odpowiedzialnosci za szkole jako dobro wspolne,
ukazuje rodzicom drogg wychowawczg szkoly i zaprasza do jej podejmowania,
organizuje konsultacje i spotkania z rodzicami,

organizuje dla rodzicow szkolenia, warsztaty, spotkania ze specjalistami i inne formy
wspierania roli rodziny, w miar¢ posiadanych mozliwosci,

zaprasza rodzicow do udzialu w wydarzeniach i1 uroczystosciach organizowanych przez
szkote,

stuzy pomocg rodzinie w zgtaszanych trudnosciach,
dba o prawidtowy przeptyw informacji pomigdzy szkotg i rodzicami,

wspoélpracuje z rada rodzicow;

23) dysponuje  Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie. W realizacji tego zadania $cisle wspotpracuje z organem
prowadzacym;

24) jako gospodarz obiektu szkolnego:

odpowiada za jego zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza,
odpowiada materialnie za zinwentaryzowany majatek ruchomy szkoty,
troszczy si¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

dba o przeglady techniczne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przeprowadza biezace remonty,

poszukuje sponsordéw i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe;
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25) w stosunku do innych instytucji i organizacji:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

i)

organizuje promocje¢ szkoty, propagujac jej osiagnigcia i cele,

organizuje dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego,

reprezentuje szkote, podejmujac wspolprace z instytucjami zewngtrznymi, zgodnie
Z potrzebami i statutowymi zadaniami szkoty, w tym, z Kosciotlem lokalnym, samorzadem
terytorialnym, organami administracji rzadowej, szkotami Stowarzyszenia i prowadzonymi
przez inne organy prowadzace, instytucjami kultury, sportu, o§wiaty i zycia duchowego,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, warsztatow,
wyktadow 1 innych form sprzyjajacych realizacji celow szkoty,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuficze i innowacyjnej, zgodne z charakterem i statutowymi celami
szkoty,

zapewnienia biezacg opieke zdrowotng nad uczniem, sprawowang przez pielegniarke szkolng
lub o$rodek zdrowia, zgodnie z podpisang umowag lub zasadami opieki zdrowotnej
dotyczacymi placowek o§wiatowych w miejscu funkcjonowania szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w oparciu o wspotprace z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi poradniami i specjalistami,

organizuje i przeprowadza egzaminy zewnetrzne we wspolpracy z Okregowag Komisja
Egzaminacyjna;

wykonuje inne zadania zlecane zgodnie, z prawem, przez organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;,

26) odpowiada za przygotowanie, aktualizacjg i realizacje:

a)

n)

Statutu szkoty,

Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

arkusza organizacji szkoty,

ramowych i szkolnych planéw nauczania,

planu nadzoru pedagogicznego i sprawozdania z jego realizacji,

dokumentacji przebiegu nauczania,

rocznego planu pracy szkoty,

szkolnego zestawu podrecznikow, ktorych tresé jest zgodna z charakterem szkoty,
rocznego sprawozdania, przedstawianego organowi prowadzacemu,
dokumentacji pracownikdw zatrudnionych w szkole,

regulaminu rady pedagogicznej,

regulamindw szkolnych,

tygodniowego planu lekcji i dyzurow na przerwach,
innych, istotnych dla funkcjonowania szkoty dokumentow;

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

28) jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rada pedagogiczna

§23

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly, zatrudnieni w szkole nauczyciele
i pracownicy dydaktyczni.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)
3)

jako przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z obowiazujacymi w szkole
przepisami prawa:
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10.

11.

12.
13.

a) niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote,

c) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolg, co najmniej 1/3 cztonkoéw rady
pedagogicznej albo na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

Zebrania rady pedagogicznej powinny posiadac cze$¢ formacyjng i merytoryczng. Cz¢$¢ formacyjna
moze mie¢ forme: konferencji, wyktadu, lektury wybranego tekstu, rozmyslania, medytacji, dzielenia
w grupie, Swiadectw, modlitwy osobistej lub wspolnotowej, nabozenstwa, adoracji, Mszy Swictej.

W odpowiedniej czgsci zebrania rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
przewodniczacego, z jego inicjatywy lub na wniosek wiekszosci cztonkow rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) uchwalanie Programu wychowawczo — profilaktycznego, spojnego z Programem wychowawczym
Stowarzyszenia Przyjaciol Szkot Katolickich i Misja szkot Stowarzyszenia Przyjaciol Szkot
Katolickich;

4) uchwalanie zmian w Statucie szkoty, zgodnie z § 17 ust.1 p.8;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zatwierdzeniu
projektow tych eksperymentow przez organ prowadzacy;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ktora uwzglednia
optymalne warunki integralnego rozwoju uczniow;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna opracowuje:

1) Program wychowawczo — profilaktyczny, spojny z Programem wychowawczym Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich, Misjg szkot Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich;

2) z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego, projekty zmian w Statucie szkoty
zgodnie z § 17 ust.1 p.8;

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku radg
pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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14. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych podczas tego zebrania, a szczegdlnie tych, ktore moga narusza¢ dobro szkoty lub dobra
osobiste cztonkow spolecznosei szkolne;j.

Szkolna rada rodzicow

8§24
1. Rodzice ucznibw uczeszczajagcych do szkoly moga wybieraé swoich przedstawicieli
do wystepujacych w ich imieniu organow:
1) Szkolnej rady rodzicow, reprezentujacej ogot rodzicow szkoty;
2) rad oddziatowych, reprezentujacych rodzicow jednego oddziatu.
2. Rodzice, ktorych dzieci uczeszczajg do jednego oddzialu, dokonujg wyboru dwu lub trzyosobowej
rady oddziatowe;j:
1) podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania wychowawcow oddziatoéw z rodzicami;

2) w glosowaniu tajnym;
3) rodzicow jednego ucznia, reprezentuje jeden rodzic.

3. Czlonkowie rady oddzialowej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, ktory kieruje pracami rady
oddziatowej 1 wchodzi w sktad Szkolnej rady rodzicow.

4. Czlonkowie Szkolnej rady rodzicow wybieraja w glosowaniu tajnym przewodniczacego, skarbnika
| sekretarza.

5. Zebrania Szkolnej rady rodzicow, w miare potrzeb, zwotuje jej przewodniczacy.

6. Posiedzenia Szkolnej rady rodzicow sg protokotowane.

7. Rada oddziatowa, w porozumieniu z wychowawcg i dyrektorem szkotly, wspiera statutowe zadania
szkoty, realizowane wobec uczniow wiasciwego oddziatu.

8. Szkolna rada rodzicow, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, a takze wychowawcami
I nauczycielami, wspiera statutowe zadania szkoly, zwigkszajac skutecznos¢ jej dziatan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych, wptywajacych na rozwdj
uczniow. W szczegdlnosci:

1) uczestniczy w zyciu wspdlnoty szkolnej;

2) wspbtorganizuje Swieto Komisji Edukacji Narodowej i $wigto patronalne szkoty;

3) pomaga w organizacji innych uroczystosci i wydarzen;

4) wspomaga dziatania integracyjne i formacyjne;

5) podejmuje dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych pomocy;

6) wspiera rozwodj bazy materialnej szkoty, w tym, dziatania zwigzane z remontami i inwestycjami;
7) podejmuje inicjatywy promujgce szkote w srodowisku.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, Szkolna rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady przechowywania i wydatkowania
funduszy Szkolnej rady rodzicow okresla przyjety przez nig regulamin.

Samorzad uczniowski

§25
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, reprezentujacy ucznidw i uczestniczacy w organizacji
ich aktywnosci w zyciu szkolnym.
2. Praca samorzadu uczniowskiego w szkole powinna by¢ traktowana jako metoda wychowawcza
i dydaktyczna, podejmowana przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci wychowawcow,
w celu:
1) wyzwalania aktywnosci 1 przedsi¢biorczo$ci uczniow;
2) ksztalttowania pozytywnych postaw spotecznych i obywatelskich uczniow;
3) wdrazania uczniow do samodzielno$ci i umiejetnosci podejmowania $wiadomych decyzji
we wlasnych sprawach;
4) ksztaltowania odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych decyzji i dziatan;
5) uczenia madrego korzystania z praw i sumiennego wypetniania obowigzkow;
6) odkrywania wartosci dobra wspolnego;
7) budowania poczucia przynaleznosci do wspolnoty szkolnej 1 dbatosci o jej rozwdj;
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8) stwarzania klimatu, dzigki ktéremu spoteczno$¢ uczniowska staje si¢ wspoOlnota ludzi sobie
bliskich, zyczliwych i wzajemnie si¢ wspierajagcych w czynieniu dobra;

9) wspierania i wzbogacenia procesu wychowawczego i1 dydaktycznego szkoty.

Samorzad uczniowski realizuje stawiane mu cele, migdzy innymi, poprzez:

1) uczestnictwo w realizacji statutowych celéw szkoty;

2) reprezentowanie uczniéw i ich spraw wobec innych organoéw szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z podstawowymi dokumentami regulujgcymi zycie szkoly: Statutem,
Programem wychowawczym Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich, Misja szkot
Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich, Programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, regulaminami szkolnymi, planem
pracy szkoty;

4) przygotowywanie planu pracy samorzadu, spojnego z planem pracy szkoly oraz zgodnego
ze Statutem i charakterem szkoty, uzgadnianego z opiekunem samorzadu i dyrektorem szkoty;

5) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej, w porozumieniu z opiekunem
samorzadu i dyrektorem szkoty;

6) przeprowadzanie wyborow do samorzadu uczniowskiego;

7) organizowanie dzialalno$ci charytatywnej i wolontariatu.

Do form dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego naleza: wybory, zebrania, debaty, konkursy, zawody,
pokazy, plebiscyty, zabawy i bale, koncerty, spotkania z zaproszonymi osobami, zbiorki i
akcje charytatywne, warsztaty, gietdy, redagowanie gazety i gazetki $ciennej, przygotowywanie relacji
na stron¢ internetowg szkoty, wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Do wtadz samorzadowych poszczegdlnych oddzialow klasowych naleza: przewodniczacy oddziatu
klasowego, zastepca przewodniczacego, skarbnik.

Do wtadz samorzadowych szkoty naleza: przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, zastepca
przewodniczacego, sekretarz i skarbnik.

Wybory do wtadz samorzadu odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym, w ktorym kazdy uczen oddaje jeden
glos na kandydata na przewodniczacego, odpowiednio, w wyborach w swoim oddziale klasowym oraz
szkole.

Wybory do samorzadu organizowane sg w miesigcu wrzesniu.

Kandydatem do samorzadu oddziatu klasowego zostaje osoba, ktorej kandydatura zostata zgtoszona
do wychowawcy oddzialu klasowego, wyrazita zgod¢ na udzial w wyborach, a takze spetnia warunki
ust. 12.

Kandydatem do samorzadu uczniowskiego zostaje osoba, ktorej kandydatura zostata zgloszona
do opiekuna samorzadu, peligcego t¢ funkcje¢ w poprzednim roku szkolnym, wyrazita zgode
na udzial w wyborach, a takze spetnia warunki ust. 12.

Uczen kandydujacy do wtadz samorzadu oddzialowego lub szkolnego powinien posiadac:

1) zgode rodzicow;

2) pozytywng opini¢ wychowawcy,

3) w wyniku ostatniej klasyfikacji rocznej uzyskat co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

4) w ostatniej klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen nie nizszg niz 4,0.

Wybory przewodniczacego samorzadu uczniowskiego moze poprzedzi¢ akcja wyborcza, prowadzona

na terenie szkoty, z zachowaniem szacunku do innych kandydatow i cztonkéw wspdlnoty szkolnej.

Przewodniczacymi samorzadu uczniowskiego i oddziatu klasowego zostaja osoby, ktore uzyskaty

najwicksza liczbe glosow sposrod kandydatéw do zajmowania tej funkcji w samorzadzie.

Zastepcami przewodniczacych zostaja osoby, ktore uzyskaty druga w kolejnosci liczbe glosow.

Sekretarzem i skarbnikiem samorzadu uczniowskiego zostajg osoby, ktore uzyskaly trzeci i czwarty

wynik glosowania.

Kadencja wladz samorzadu trwa jeden rok.

Zebrania wladz samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu:

1) Prowadzi je przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

2) uczestnicza w nich: przewodniczacy, zastgpca przewodniczgcego, skarbnik i sekretarz samorzadu
szkolnego oraz przewodniczacy samorzadow oddzialow klasowych, z prawem glosu;

3) uczestniczy w nich rOwniez nauczyciel - opiekun samorzadu i zaproszeni goscie;
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4) decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania;

5) sg protokotowane przez sekretarza samorzadu uczniowskiego.

Samorzad moze powolywaé sposrod uczniow stale i istniejace okresowo zespoly, realizujgce

powierzone im zadania, na przyktad: organizacja okreslonego wydarzenia, redagowanie gazetki

szkolnej, kierowanie akcjami charytatywnymi i wolontariatem.

Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego:

1) reprezentuje samorzad uczniowski i podejmuje wspolprace z innymi organami szkoty;

2) kieruje pracami samorzadu i uzgadnia jego dziatania z opiekunem samorzadu i dyrektorem szkoty;

3) przewodniczy zebraniom samorzadu;

4) jako reprezentant samorzadu, podejmuje wspOlprace z innymi organizacjami dzialajacymi
w szkole;

5) koordynuje wspotprace samorzaddéw oddziatow klasowych;

6) odpowiada za realizacje planu pracy samorzadu;

7) na ostatnim zebraniu samorzadu w roku szkolnym, przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci
samorzadu i przekazuje je w formie pisemnej dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;.

Samorzad oddziatlu klasowego:

1) wspdlpracuje z wychowawcg i nauczycielami,

2) poprzez przewodniczacego, reprezentuje oddzial klasowy na zewnatrz;

3) organizuje wzajemng pomoc kolezenska;

4) realizuje postanowienia wtadz samorzadu szkolnego.

Dyrektor szkoty wskazuje nauczycieli, ktorzy moga podjac¢ opieke nad samorzadem uczniowskim,

zgodnie z mozliwosciami i potrzebami organizacyjnymi szkoty.

Ogot ucznidw, w gtosowaniu tajnym, dokonuje wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego, sposrod

nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.

Wybory opiekuna samorzgdu maja miejsce w dniu wyboréw do samorzadu uczniowskiego.

Opiekun samorzadu uczniowskiego:

1) uczy: wywigzywania si¢ z podjetych zadan, troski o dobro wspdlne, wiasciwej hierarchii wartosci,
przebaczania i zapominania krzywd, mitosci blizniego, ktdra rodzi si¢ z wiary w
obecnos¢ Chrystusa w drugim czlowieku;

2) pomaga: w planowaniu dziatan i ich realizacji, w rozwigzywaniu konfliktow, w przezwyci¢zaniu
trudnosci, pokazujac ich glgbszy sens, w poszukiwaniu obiektywnego dobra, czyli woli Bozej;

3) =zacheca do: samodzielno$ci, podejmowania decyzji, wtasnej inicjatywy, Stawiania sobie
wymagan;

4) ksztaltuje: sumienia uczniow, postawe dialogu;

5) zapobiega: blednym decyzjom samorzadu, powstawaniu sytuacji konfliktowych;

6) czuwa nad: realizacjg statutowych zadan samorzadu uczniowskiego, realizacja jego planu pracy,
zgodnoscig podejmowanych decyzji i dziatan samorzadu z: charakterem, statutowymi celami,
planem pracy szkoty, a takze decyzjami dyrektora szkoty;

7) inspiruje wszystkich nauczycieli do rozumienia samorzadu uczniowskiego, nie tylko jako sposobu
organizacji uczniow, ale jako metody wychowawczej i dydaktyczne;j.

Wspotpraca organdéw szkoty

§ 26
Wszystkie organy szkoly $cisle ze soba wspotpracujg, kierujac si¢ zasada wzajemnego szacunku
i dobra wspolnego, jakim jest szkota.
Kazdy z organ6éw dziata zgodnie ze swoimi statutowymi kompetencjami.
Koordynatorem dziatan organéw szkoty jest dyrektor szkoty.
Spory pomiedzy organami szkoty, w ktérym strong nie jest dyrektor szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy strong w sporze jest dyrektor szkotly, problem bada i rozstrzyga organ prowadzacy.
Organ prowadzacy podejmuje arbitraz na podstawie pisemnego wniosku jednej ze stron sporu.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Planowanie pracy szkoty
§27

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla:

1)
2)
3)

arkusz organizacji szkoty;
plan pracy szkoty;

przepisy prawa o$wiatowego dotyczace organizacji roku szkolnego oraz kalendarz
roku szkolnego, oglaszany przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy,
po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;
dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, wychowania do Zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznac¢ w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych (w szczegolnosci obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych),

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
liczbg pracownikdéw ogdltem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdblnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze w trakcie roku szkolnego dokona¢ zmian
w arkuszu organizacji szkoly.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz optymalnych warunkdw integralnego rozwoju uczniow.

Na podstawie tygodniowego rozkladu zajec, dyrektor szkoty ustala plan dyzurow petnionych przez
nauczycieli podczas przerw.

Za opracowanie, aktualizacje¢ i realizacje planu pracy szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Plan pracy szkoty zatwierdza rada pedagogiczna.
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Plan pracy szkoty jest uporzadkowanym zapisem przewidzianych w roku szkolnym wydarzen
i dzialan, poprzez ktore w praktyce realizowane sa cele szkoly ujete w Statucie, Programie
wychowawczym Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich, Misji szkot Stowarzyszenia Przyjaciot
Szkot Katolickich i spojnym z nimi Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Plan pracy szkoly zawiera obszary obejmujace cele szkoty, przewidziane wydarzenia i dzialania,
terminy ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne za nie.

Plan pracy szkoty obejmuje nastgpujace obszary:

1) integralny rozwoj nauczyciela, w ptaszczyznach formacji fizycznej, spotecznej, kulturowej,
moralnej i duchowej;

2) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajacych integralny
rozwoj ucznia w plaszczyznach formacji fizycznej, spotecznej, kulturowej, moralnej i duchowe;;

3) realizacja zadan wynikajacych z tematyki roku liturgicznego i rekolekcji wakacyjnych;
4) budowanie wspolnoty szkolnej;

5) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

6) nadzor dyrektora szkoty nad jej catosciowym funkcjonowaniem;

7) rozwoj i zabezpieczenie bazy materialnej;

8) promocja szkoly i organizacja naboru;

9) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

10) inne, istotne dla pracy szkoty.

Do innych, podstawowych szkolnych dokumentow zwigzanych z planowaniem pracy naleza:
Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, Kalendarium szkoty, Plan pracy samorzadu
uczniowskiego, Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

Wszystkie szkolne dokumenty dotyczgce planowania pracy powinny by¢ spdjne z Planem pracy
szkoty 1 Planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

Podstawowe terminy roku szkolnego wynikaja z przepisow prawa os$wiatowego dotyczacych
organizacji roku szkolnego, kalendarza roku szkolnego oglaszanego przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz Komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Obowiazkowe zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze szkota prowadzi przez pig¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku.

Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 10 dni. Moga one by¢ ustalone w:

1) dni, w ktorych w szkole odbywajg si¢ egzaminy zewnetrzne;
2) dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej
(w tym Forum Szkot Katolickich).

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Do dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych o ktérych mowa w ust. 16
nie zalicza si¢ rekolekcji adwentowych i wielkopostnych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 16, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne,
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla catej szkoty lub wskazanych
oddziatow:

1) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
2) zazgoda organu prowadzacego;

3) pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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Do szczegolnie uzasadnionych przypadkow, w ktorych dyrektor szkoty moze oglosi¢ dodatkowe dni
wolne od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 19 naleza: skrajnie trudne
warunki atmosferyczne, powazne awarie techniczne dotyczace budynku szkoty, absencja uczniow lub
nauczycieli w skali uniemozliwiajacej prowadzenie zaje¢, wystapienia na danym terenie zdarzen,
ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow, inne uniemozliwiajace prowadzenie zajeé.

W przypadku dodatkowych dni wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w ust. 16 i 19, w szkole
organizowane s3 zajecia opiekunczo — wychowawcze, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu
1 zdrowiu uczniéw. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci
udziatu uczniow w tych zajeciach.

Liczba dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych powinna wynikaé
z faktycznych potrzeb szkoly i nie moze negatywnie wplywa¢ na prawidtowa realizacj¢ procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

23. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej] moze by¢
zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowa¢ w nastepujacy sposob:
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zaj¢cia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisdéw odrgbnych
dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie
catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze wytyczne ministra zdrowia, oraz
Glownego Inspektora Sanitarnego udostgpnione na stronie urzedu ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod uwage aktualng
sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub cze$¢ zaje¢ w
szkole.

Dyrektor szkoly, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1 i 2 w drodze zarzadzenia np. w Regulaminie
organizacji pracy i zaje¢ w Katolickim Liceum Ogolnoksztatcacym SPSK im. Sw. Stanistawa Kostki
w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 okresla szczegdlows
organizacj¢ pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi
rezimu sanitarnego, zachowania ucznidéw na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece,
na stotéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem i
pracownikiem, u ktorego zaobserwowano objawy zakazenia goérnych drog oddechowych oraz zasady
organizacji zaj¢¢ online.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowigzkowe zajecia
edukacyjne, moga odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, zwane
dalej ,,nauczaniem zdalnym”.

Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft 365. Platforma umozliwia
interaktywne prowadzenie zaje¢, przekazywanie materiatow edukacyjnych, oraz dzielenia si¢
zasobami w formie czatu lub audio/video.

Zajecia zdalne odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem zaje¢ w formie
nauki z uzyciem monitorow oraz w formie pracy samodzielnej uczniow kierowanej przez nauczyciela.
W czasie nauki z uzyciem monitorOw nauczyciel i uczniowie korzystaja z mikrofonu i kamery
zintegrowanej z komputerem korzystajac z funkcji sztucznego tla.

W czasie przeznaczonym na samodzielng pracg uczniow bez uzycia monitoréw, nauczyciel udziela
konsultacji w formie czatu lub audio/video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zaje¢ciach, odnotowujgc obecnos¢ lub nicobecnosé w
dzienniku elektronicznym.

Udziat uczniéw w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowatl si¢ na dane zajecia, w czasie
przeznaczonym na nauke z uzyciem monitora miat wtaczong kamere.

Szczegotowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslaja odrgbne przepisy.

Jednostki organizacyjne szkotly
§28
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Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym, w ktorym klase
stanowig uczniowie uczgszczajacy do oddzialdw jednego poziomu, na przyktad Il a, IIbi Il c.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial, w ktorym realizowane sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy
wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego, jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne.

Obowiagzkowe i pozalekcyjne zajecia edukacyjne realizowane sg rowniez w grupach:
1) miedzyoddziatowych;

2) migdzyklasowych;

3) migdzyszkolnych;

4) wydzielonych z oddziatdéw, na przyklad: kota (przedmiotowe, zainteresowan, charytatywne),
zespoly (taneczne, muzyczne, teatralne), kluby (sportowe, dyskusyjne);

5) powstalych w wyniku podziatu oddziatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa
oswiatowego.

Powoluje si¢ je w oparciu o:

1) poziom umiejetnosci ucznidw, na przyktad, w przypadku jezykdéw obceych;

2) osobisty wybor uczniow wynikajacy z indywidualnych zainteresowan lub potrzeb;
3) ple¢ ucznidw;

4) liczbe ucznidw;

5) specyficzne potrzeby uczniow.

Liczbe uczniow w oddziatach i innych grupach okreslaja przepisy prawa o$wiatowego oraz organ
prowadzacy, w momencie zatwierdzania arkusza organizacji szkoty.

Zajecia obowigzkowe mogg by¢ realizowane rowniez jako nauczanie indywidualne, na podstawie
stosownego orzeczenia, zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

Formy pracy szkotly

8§29
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) obowiazkowe zajecia edukacyjne z: doradztwa zawodowego, wychowania do zycia w rodzinie,
religii;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) inne zajecia.
Organizacyjng formg zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest lekcja.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 1 nie dhuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajgc
edukacyjnych, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Godzina zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut.
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10.

11.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, w czasie dluzszym lub krétszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga by¢ prowadzone w systemie innym niz lekcyjny,
na przyktad w postaci: rekolekcji, dni skupienia, uroczystosci, zabaw dydaktycznych, warsztatow,
prezentacji, konkurséw, zaje¢ integracyjnych, lekcji muzealnych, teatralnych, koncertow, festiwali,
przegladow, wystaw, zawodow, choru, wycieczek, zielonych szkot, rajdow 1 wypraw turystycznych,
obozow i kolonii.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,
ktore odbywajg si¢ u pracodawcow, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.
Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe majg na celu opanowanie przez ucznidéw umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz zastosowanie i poglebienie
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

8§30
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom we wspdlpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami), jako pierwszymi wychowawcami, odpowiedzialnymi za dziecko.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;
4) zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wspieraniu jego potencjatu rozwojowego;

6) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) przez nauczyciela (w tym wychowawce) w trakcie biezacej pracy z uczniem;

2) przez nauczycieli i specjalistow, poprzez zintegrowane dzialania:

3) a takze w formie:
a) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

c) zaje¢ dydaktyczno-wyrOwnawczych,

d) zajec¢ specjalistycznych,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

W szkole dazy si¢ do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oparciu 0

uporzadkowane i spdjne dziatania wszystkich nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, ktéora ma

na celu rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na trudnosci lub szczegdlne uzdolnienia

1 zainteresowania, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel niezwltocznie

udziela mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy i dyrektora

szkoty.

Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi taka potrzebe, osobiscie lub poprzez wychowawce klasy informuje

innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich

biezacej pracy z uczniem oraz we wspOlpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli oraz biezacej pracy

Z uczniem.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng

w formach, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy okres

ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegblne formy moga by¢ realizowane

po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy. O powyzszym pisemnie informuje rodzicOw ucznia.

Nauczyciele i specjalisci realizujacy zajecia w formach, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3, oceniaja

efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze udzielana w szkole pomoc nie poprawia w

wystarczajacym stopniu funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow wystepuje

do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, skierowany

do poradni psychologiczno — pedagogicznej powinien zawiera¢ informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

3) dziataniach i formach pomocy podjetych przez nauczycieli, wychowawceg i specjalistow, w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole oraz okresie ich udzielania i uzyskanych efektach;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoly informuje wychowawce klasy, nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole

o wynikach diagnozy przeprowadzonej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz:

1) dlaucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, powotuje zespot, ktorego
zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) dla wucznia posiadajagcego opinig, organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
uwzgledniajac wnioski i zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Jezeli dzialania podejmowane na podstawie diagnozy poradni psychologiczno — pedagogicznej

wplywaja na ksztalt arkusza organizacji szkoty lub w inny sposéb powoduja skutki finansowe,

dyrektor szkoty uzgadnia je z organem prowadzacym szkotg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana rOwniez we wspotpracy z:

organem prowadzacym, innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Warunki wspotpracy z podmiotami wspomagajacymi szkote¢ w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej uzgadnia dyrektor szkoty.
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1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§31
Szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
przebiegu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
Program zaje¢, przygotowany przez nauczyciela realizujagcego w szkole zadania z zakresu doradztwa
zawodowego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza dyrektor szkoty.

Program ten powinien zawiera¢ tresci dotyczace:

1) planowania dalszej edukaciji;

2) mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi;

3) zawoddw, kwalifikacji i stanowisk pracy;

4) umiejetnosci oceny whasnych predyspozycji zawodowych;

5) umiejetnosci sporzadzania dokumentacji potrzebnej do podjecia dalszej nauki lub pracy;

6) aktywnych metod poszukiwania pracy;

7) radzenia sobie ze stresem w trudnych sytuacjach zwigzanych z poszukiwaniem pracy lub miejsca
kontynuacji nauki.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego moze by¢ realizowany poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela realizujagcego w szkole zadania z zakresu
doradztwa zawodowego;

2) organizacj¢ zajec i spotkan ze specjalistami w szkole;
3) organizacja wizyt w zaktadach pracy;

4) warsztaty;

5) konsultacije;

6) udzial w zajeciach organizowanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne, Powiatowy
Urzad Pracy i inne instytucje;

7) organizowanie udziatu w gietdach szkot i uczelni wyzszych, spotkaniach z
ich przedstawicielami;

8) udostepnianie materiatow;

9) pomoc w kompletowaniu dokumentacji potrzebnej do podjecia dalszej nauki oraz rejestrowaniu
si¢ podczas naboru do szkoét;

10) organizowanie spotkan z absolwentami.

Zespoty nauczycieli
§32

W celu skuteczniejszej realizacji zadan szkoly przez jej pracownikéw pedagogicznych, dyrektor

szkoty moze powotywaé zespoty nauczycieli:

1) na czas nieokreslony, realizujace state zadania (zespoty przedmiotowe, wychowawcow oddziatow
klasowych, organizujace pomoc psychologiczno — pedagogiczng, inne);

2) na czas okreslony, realizujace dorazne zadania (zespoly ewaluacyjne, organizujace okreslone
wydarzenia, promocje szkoty, inne).

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek

tego zespotu.

Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze poszerzy¢ sklad zespolu o innych

nauczycieli, specjalistow i pracownikoOw, na czas realizacji okreslonego zadania lub zadan.

W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami szkoty.

Zespol powoltywany na czas nieokreslony, przygotowuje plan pracy, spdjny z planem pracy szkoty.
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Sprawozdanie z pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebran rady pedagogicznej podsumowujacych
polrocze i rok szkolny.

Wychowawca oddzialu klasowego

§33
Dyrektor szkoty wskazuje nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcow oddziatow klasowych.
W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca powinien
opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, jezeli pozwalaja na
to warunki organizacyjne.
Nauczyciel wychowawca zajmuje si¢ wychowankami z powierzonego mu oddziatu klasowego,
wspodlpracujac z rodzicami i innymi nauczycielami.
Do zadan wychowawczych nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) dbatos¢ o kontakt indywidualny z uczniem, rozumiany jako prawdziwe spotkanie osob;

2) budowanie wspolnoty klasowej, poprzez:
a) wspolng modlitwe,
b) modlitwe w intencji cztonkow wspolnoty i ich spraw,
c) wspieranie si¢ w pokonywaniu trudnosci,

d) zycie w prawdzie, ktérego waznym przejawem jest przyznawanie si¢ do popetnionego zta,
e) wybaczanie sobie doznanych krzywd i zranien,
f) uznanie stabosci wlasnej i akceptacje stabosci innych,

g) poszukiwanie dobra w drugim czlowieku i jego zachowaniu oraz zyczliwe napominanie,
prowadzace do poprawy w negatywnych sytuacjach,
h) wspolne przezywanie wydarzen,
i) odkrywanie dobra wspélnego i jego realizacja;
3) ksztattowanie zdrowego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego w oddziale klasowym;
4) prowadzenie dziatan wychowawczych zgodnych ze statutowymi celami szkoty, Programem
Wychowawczym i1 Misja szkét Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich oraz spdjnym
z nimi Programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
5) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty, w celu ujednolicenia
oddziatywania wychowawczego na uczniow;
7) planowanie tematyki zaje¢ wychowawczych i prowadzenie ich;
8) realizowanie przyjetych w szkole, wspolnych tematow i scenariuszy zajg¢ prowadzonych przez
wychowawcg;
9) przedstawianie uczniom i rodzicom informacji o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania;
10) ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasi¢gnigciu opinii innych
nauczycieli;
11) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Do zadan wychowawcy nalezy wspotpraca z rodzicami realizowana poprzez:
1) wspieranie wychowawczej roli rodziny:
a) szanujac rodzicow, jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci, i respektujac ich decyzje,
b) ochraniajac i budujgc autorytet rodzicow,
c) ksztaltujac postawe postuszenstwa dziecka wobec rodzicow,
d) podejmujac rozmowy indywidualne z rodzicami w celu ustalenia wspolnych zasad
wychowawczych,
e) zapraszajac rodzicow do wspolnej drogi wychowania zapisanej w Statucie, Programie
Wychowawczym i Misji szkot Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich oraz spojnym
z nimi Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami powierzonych sobie ucznidéw oraz poznawanie
srodowiskowych warunkéw funkcjonowania ucznia;
3) wspdlne rozpoznawanie potrzeb uczniow;
4) dbatos¢ o przeptyw informacji pomigdzy szkotg i rodzicami;
5) organizowanie spotkan, konsultacji i zebran z rodzicami;
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6) podejmowanie wspolnych dziatan i decyzji dotyczacych zycia klasy;

7) wspotdziatanie z oddziatowa rada rodzicow;

8) wspomaganie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow dziecka;

9) przedstawianie rodzicom zasad zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,
ogblnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, tresci regulamindéw obowiazujacych
w szkole.

Do zadan wychowawcy zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej, nalezy:

1) obserwacja ucznia i rozpoznawanie jego indywidualnych potrzeb;

2) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

3) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

4) udzial w planowaniu i koordynowaniu takiej pomocy;

5) monitorowanie skutecznosci udzielanej pomocy.

Do zadan wychowawcy zwigzanych z ksztalceniem, nalezy:

1) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidéw oraz ich rodzicéw o ogodlnych
zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) nadzor nad udziatem wychowankow w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) analizowanie osiagni¢¢ uczniow i motywowanie ich do dalszej pracy;

4) informowanie rodzicow o wynikach ksztalcenie uzyskiwanych przez ucznia.

Do obowigzkow organizacyjnych wychowawcy, nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen
uczniow, wypisywanie swiadectw rocznych i ukonczenia szkoty;

2) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z biezacym funkcjonowaniem oddziatu, w tym: zwolnien
1 usprawiedliwien, notatek stuzbowych, kronik i innych materialtow dotyczacych zycia oddziatu
klasowego;

3) przygotowywanie biezacych dokumentdéw, na przyklad: list uczestnikéw wydarzen, opinii,
wykazdw biezgcych ocen ucznia;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi udzielenia uczniowi pomocy materialnej;

5) nadzor nad frekwencja obecnosci ucznia w szkole 1 usprawiedliwianie nieobecnosci;

6) koordynacja i nadzér nad realizacja zadan wyznaczanych oddziatowi klasowemu;

7) wspomaganie samorzadu oddziatu klasowego i nadzor nad jego dziataniem;

8) organizowanie wyjazdoéw i innych form zycia klasowego, spojnych z planem pracy szkoty;

9) przedstawianie uczniom i ich rodzicom zasad zachowania bezpieczefistwa w szkole 1 tresci
obowigzujacych w niej regulaminoéw;

10) przygotowanie i przedstawianie informacji o funkcjonowaniu klasy oraz przebiegu
podejmowanych dziatan, podczas klasyfikacyjnych lub podsumowujacych zebran rady
pedagogicznej.

Spetnianie tych obowigzkow i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego

nadzoru pedagogicznego.

Katecheta
§34
W szkole pracuje katecheta ustanowiony przez wtasciwego biskupa ordynariusza.
Katecheta prowadzi zajecia religii, zgodnie z przyjgtym programem.
Katecheta w podejmowanej pracy realizuje dziatania zgodne ze statutowymi celami szkoty,
Programem Wychowawczym i Misja szkot Stowarzyszenia Przyjaciol Szkot Katolickich oraz spojnym
z nimi Programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, a w szczegolnosci:

1) troszczy si¢ o formacje duchowa uczniow i rodzicow;

2) Kkatechizuje;

3) wspottworzy plan pracy szkoty i uczestniczy w jego realizacji, dbajac szczegdlnie o elementy
planu zwiazane z formacjg duchows i zZyciem religijnym;

4) zabiega o udzial ucznidw w konkursach i festiwalach o tematyce religijnej oraz dba
o ich przygotowanie do tych wydarzen;

5) odpowiada za udziat szkoty w zyciu Kosciota lokalnego;

6) uczestniczy w organizowanych przez Stowarzyszenie i szkote rekolekcjach i szkoleniach.



4. Katecheta, ktory jest kaptanem ponadto:

1)
2)
3)

troszczy si¢ o formacj¢ duchowa pracownikow szkoty;

stuzy kierownictwem duchowym cztonkom spotecznosci szkolnej;

uczestniczy w organizacji i realizacji rekolekcji szkolnych.
Zaplecze lokalowe

§35

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

30

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pomieszczenia do nauki z wyposazeniem;
dostep do obiektow sportowych;

biblioteke;

miejsce przeznaczone na modlitwe;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Bibliotekarz i organizacja biblioteki szkolnej

§36

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z biblioteki.
2. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

gromadzenie 1 udostgpnianie uczniom, rodzicom i pracownikom szkoty ksigzek, podrgcznikow,
materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych
w formie papierowej i elektronicznej;

tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow;
umozliwianie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i specjalistdéw zatrudnionych w szkole
w oparciu o zgromadzone materiaty biblioteczne;

umozliwianie rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicom, w oparciu o zgromadzone
materiaty biblioteczne;

poglebianie formacji duchowej czytelnikoéw poprzez udostepnianie odpowiednich materiatow
bibliotecznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji materialdw bibliotecznych.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

Do jego obowigzkow nalezy:

1)

2)

sporzadzenie regulaminu biblioteki zawierajacego, migdzy innymi, godziny pracy biblioteki,
szczegotowe zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z czytelnikami i innymi bibliotekami
oraz osrodkami kultury, ktory zatwierdza dyrektor szkoty;

kieruje pracg biblioteki i realizuje w praktyce jej zadania, a w szczegolnosci:

a) udostepnia materialy biblioteczne,

b) prowadzi zajecia zwigzane z edukacjg czytelnicza,

c) organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng, na przyktad:
konkursy, wystawy, spotkania,

d) gromadzi informacje o poziomie czytelnictwa oraz rozwija u ucznidbw nawyk czytania
1 uczenia sie,

e) organizuje udostepnianie i przechowywanie nicodptatnych podrecznikow i materiatow
edukacyjnych zapewnianych uczniom przez wtadze oswiatowe, jezeli szkota posiada takie
materiaty,

f) opracowuje i inwentaryzuje materiaty biblioteczne,
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10.

11.

g) prowadzi dokumentacje biblioteki,

h) zbiera informacje na temat potrzeb czytelnikow i przekazuje je dyrektorowi szkoty,

i) organizuje pozyskiwanie nowych materialow bibliotecznych, za zgoda dyrektora szkoty,

j) dba o bezpieczenstwo i stan posiadanych materialdbw bibliotecznych oraz powierzonego

wyposazenia.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia ksigzki lub innego materiatu bibliotecznego,
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu zakupu zniszczonego
przedmiotu.
Jezeli zniszczenie dotyczy nieodplatnych podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych zapewnianych
uczniom przez wladze oswiatowe, kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkofg.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice oraz za zgoda dyrektora szkoty
inne osoby.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych,
materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materialdow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatlami wykonuje dyrektor szkoty.

Organizacja pracowni szkolnych

§37
Za funkcjonowanie pracowni szkolnych odpowiada wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.
Mtodziez moze przebywa¢ w pracowni tylko pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.
Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin pracowni, uwzgledniajacy
jej specyfike.
Regulamin pracowni sporzadza nauczyciel odpowiedzialny za pracowni¢, a zatwierdza go dyrektor
szkoty.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia podczas zajeé szkolnych

§38
Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne.
Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdych zajeciach.
Sprawdzanie i odnotowywanie w dzienniku nieobecnosci i spdznien ucznidéw nalezy do obowiazkow
nauczyciela prowadzacego zajecia.
Zapisow dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach, dokonuje na biezaco
wychowawca oddziatu klasowego.
Miesigcznego podsumowania frekwencji uczniow w szkole dokonuje wychowawca oddziatu
klasowego, w terminie do konca pierwszego pelnego tygodnia nastgpnego miesigca.
Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.
Uczestnictwo ucznia reprezentujagcego szkole w zawodach, konkursach, uroczystosciach
oraz w zajeciach odbywajacych si¢ poza jej terenem, jest rtOwnoznaczne z jego obecnoscia w szkole.

Kazda nieobecnos¢ dziecka podczas obowigzkowych zajg¢ w szkole, powinna zosta¢
usprawiedliwiona w formie pisemnej przez rodzica (prawnego opiekuna).

Usprawiedliwienie powinno zawierac:

1) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) date nieobecnosci;

3) powdd nieobecnosci;

4) date wystawienia dokumentu przez rodzica (prawnego opiekuna);
5) czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna).

Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole powinno by¢ dostarczone do wychowawcy
oddziatu klasowego, w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

Niedostarczenie dokumentu w powyzszym terminie powoduje nieusprawiedliwienie godzin
nieobecnosci.
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12.

13.

14.

15.

Zwolnienie dziecka z zaje¢ moze by¢ dokonane tylko w szczegodlnej sytuacji, przez rodzica (prawnego
opiekuna), w formie pisemnej lub osobiscie, po dokonaniu odpowiedniego wpisu w
zeszycie zwolnien, przechowywanym w sekretariacie szkoty.

Zwolnienie powinno zawierac:

1) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) date i godziny nieobecnosci;

3) powdd zwolnienia dziecka z zajec;

4) date wystawienia dokumentu przez rodzica (prawnego opiekuna);

5) czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna).

Zwolnienie dziecka z zaje¢ nalezy dostarczy¢ przed opuszczeniem przez ucznia budynku szkoty,
do wychowawcy oddziatu klasowego, a podczas jego nieobecnosci, nauczycielowi prowadzacemu
najblizsze zajgcia lub dyrektorowi szkoty.

Opuszczenie zaje¢¢ bez zezwolenia traktowane jest jako ucieczka ucznia ze szkoty.

Wymagania dotyczace wygladu uczniow podczas zaje¢ w szkole

§39

Ustalony w szkole codzienny i od§wigtny stroj oraz wyglad ucznia ma wymiar wychowawczy
i stuzy:
1) budowaniu wspolnoty uczniow i poczucia przynaleznos$ci do niej;
2) ksztattowaniu solidarnosci i poczucia rownosci uczniow, niezaleznie od warunkéw materialnych;
3) nabywaniu $wiadomosci, ze przesadna dbatos¢ o doscignigcie panujacych mod, wyrdznianie si¢

ubiorem nie stuzy ksztattowaniu wlasciwej hierarchii wartosci;
4) uswiadamianiu, Ze strdj pomaga w okazywaniu szacunku wobec 0sob, wspolnot i tradycji;

5) wyrabianiu umiejetnosci dostosowywania ubioru do sytuacji, wymogoéw pelnionej roli, a takze
zasad kultury osobistej;

6) nabywaniu wiedzy, ze rozne praktyki stuzace poprawianiu i modelowaniu wygladu ludzkiego ciata
nie stuza zdrowiu;

7) zachowaniu dyscypliny i porzadku.

Wyglad ucznia podczas zaje¢ i wydarzen szkolnych powinien by¢ schludny, skromny i

nie wyzywajacy.

Ubiér codzienny powinien by¢:

1) utrzymany-wstonowanych-kolorach:

2) pozbawiony symboli i napisow promujacych negatywne, polityczne, subkulturowe
lub przeciwstawne wartosciom propagowanym w szkole postawy, zachowania i zjawiska
Spoteczne;

3) Hadnyb elowreh-oberwanha —dzturanyeh-e awagan h OW:

4) skremny, nie odstaniajacy nadmiernie ciata lub nie podkreslajacy jego czesci, na przyktad:
zbyt obciste i krotkie bluzki, spoddniczki lub sukienki, odstaniajace nagie ramiona, dekolty, plecy,
brzuch, krotkie spodnie.

Stroj edéwietny galowy powinien by¢:

1) utrzymany w kolorach czarno — biatym lub granatowo — biatym;

2) ztozony z eleganckich spodni i koszuli lub garnituru dla chtopcow, spodniczek, jednolitych
sukienek, spodni, jednolitych bluzek lub koszul oraz zakietow dla dziewczat;

3) zgodny z zasadami ust. 3.

Stroj galowy obowigzuje w dniach wskazanym przez dyrektora szkoly oraz podczas:

1) wszystkich uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w ktorych uczniowie reprezentujg szkofe;

2) egzaminow i zewngetrznych konkursow;

3) uroczystych spotkan;

4) wyjscia do teatru, filharmonii, niektorych koncertow i wystaw.

W szkole obowigzuje obuwie zmienne, bez grubych, mocno bieznikowanych podeszw, koturn

i obcasow.

Uczniowie szkoly ebewigzuje-zakazneszenta- nie powinni eksponowac:
1) tatuazy;
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2) kolczykoéw i ,,przebitek” u chtopcoéw i w innych czgsciach ciata niz uszy u dziewczat;
3) przesadnie-wyeksponeowanei-biztteri;
4) fryzur i symboli wskazujacych na przynaleznos$¢ do subkultur;
5) ekstrawaganckich, farbewanyehtubzelowanyeh fryzur;
6) wyzywajacego makijazu.
8. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, zakazuje si¢ noszenia jakiejkolwiek bizuterii podczas zajeé
wychowania fizycznego i innych zaj¢c¢ ruchowych.
9. Jedna godzing zaje¢ z wychowawcg oddziatu klasowego w roku szkolnym nalezy przeznaczy¢
na realizacje tematu dotyczacego kultury wygladu.

Zasady uzywania w szkole telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§40
1.W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych, prywatnych urzadzen

elektronicznych. Zasada—ta—obewigzuje—roéwniez W czasie zajgé, uroczystosci i spotkan

organizowanych poza szkota.

2. Zasady uzywania w szkole telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych majg charakter
wychowawczy, dyscyplinujacy i organizacyjny. Shuza:

1) prawidtowemu, nie zaktocanemu przebiegowi zajec i wydarzen w szkole;

2) ulatwieniu skupienia uwagi uczniow na sprawach istotnych dla prowadzonych zaje¢ i
organizowanych w szkole wydarzen;

3) higienie pracy, poprzez watwianie wypoczynku pomiedzy zajeciami;
4) nawigzywaniu bezposrednich kontaktow pomigdzy uczniami podczas przerw.

3. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych, prywatnych urzadzen
elektronicznych. Zasada ta obowigzuje rowniez w czasie zajec, uroczystosci i spotkan organizowanych
poza szkola.

4. Wyjatek stanowig sytuacje gdy:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia zezwoli na uzycie telefonow lub innych urzadzen elektronicznych
do celéw dydaktycznych;

2) nauczyciel dyzurujgcy podczas przerwy migdzy zajeciami, w szczegdlnych okolicznosciach,
wyrazi zgode na uzycie telefonu w swojej obecnosci.

5. Wylaczone telefony i inne, prywatne urzadzeniami elektroniczne powinny by¢ spakowane w
tornistrach.

6. Telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nie wolno wnosi¢ do pomieszczen,
w ktorych przeprowadzane sg egzaminy i konkursy.

7. Jedna godzing zaje¢ z wychowawca oddziatu klasowego w roku szkolnym nalezy przeznaczy¢
na realizacje tematu dotyczacego kultury korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych.

Sztandar i symbole szkoty

§41

1. Do szczegolnie chronionych atrybutow szkoty, wobec ktdrych oczekuje si¢ szacunku i godnego
postepowania, naleza: nazwa i imi¢ szkoty, patron, sztandar, symbol i wezwanie.

2. Nazwa i symbole szkoty mogg by¢ uzywane tylko w jej kontekscie.

3. Sztandar szkoly moze by¢ uzywany w uroczystych wydarzeniach, ktore organizuje szkota
lub jest w nich reprezentowana, jezeli wydarzenia te nie propaguja postaw i idei sprzeciwiajacych si¢
warto$ciom szkoty katolickiej.

4. Nazwa szkoty brzmi: Technikum Stowarzyszenia Przyjaciolt Szkoét Katolickich im. $w. Teresy
Benedykty od Krzyza.

5. Patronem szkoly jest $wicta Teresa Benedykta od Krzyza.

6. Szkota przyjela sztandar o wygladzie
1) 110 cm na 110 cm. obszyty ztotg fredzla:
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2) Na prawej stronie ptatu: na biato - czerwonym tle godto Rzeczpospolitej Polskiej, biato-srebrny
orzet w ztotej koronie.

3) Na lewej stronie platu: na jasnobezowym tle, w centralnym miejscu sztandaru znajduje si¢
wizerunek $wigtej Teresy Benedykty od Krzyza w kolorach jasno i ciemnobragzowym. Twarz
postaci jest malowana, za$ pozostate elementy wyszywane. Natomiast w otoku napis:
TECHNIKUM SPSK IM. SW. TERESY BENEDYKTY OD KRZYZA, za$ pod wizerunkiem $w.
Teresy Benedykty napis — W OPOLU.

Sztandar szkoly prezentuje trzyosobowy poczet sztandarowy, ztozony z jednego ucznia i dwoch
uczennic.

Poczet sztandarowy wystepuje w uroczystych strojach, opisanych w § 39, ust. 4. Poczet sztandarowy
wybierany jest na rok szkolny, przez rade¢ pedagogiczng. Wyboru dokonuje si¢ sposrod ucznidow

0 wyrdzniajacej si¢, pozytywnej postawie.
Organizacje dziatajace w szkole

§42

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg0lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty, jezeli cele tej dziatalnosci sg spdjne z celami statutowymi szkoty
1 nie przeciwstawiajg si¢ charakterowi szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci.

ROZDZIAL VI )
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

Ocenianie

8§43
Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia i1 kryteriow weryfikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania dotyczacych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okre$lonych w Statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia i informowanie go o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze,
co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych;

ustalanie $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznia;
przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkOw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych

§ 44

Poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w szkole przedstawia si¢ poprzez oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne — srodroczne, roczne i koncowe.

Oceny wewnatrzszkolne (biezace 1 klasyfikacyjne) ustala si¢ w stopniach, od najwyzszej
do najnizszej, wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy, ktoremu odpowiada cyfra 6;
stopien bardzo dobry, ktéremu odpowiada cyfra 5;
stopien dobry, ktéremu odpowiada cyfra 4;

stopien dostateczny, ktéremu odpowiada cyfra 3;
stopien dopuszczajacy, ktéremu odpowiada cyfra 2;
stopien niedostateczny, ktoremu odpowiada cyfra 1.

Pozytywnymi ocenami sg stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
Negatywna oceng wraza si¢ poprzez stopien niedostateczny.
Dopuszcza si¢ stawianie znakow plus ,, +’ i minus ,, —” przy stopniach w ocenianiu biezacym.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1)

2)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, realizowanej w ramach ocenianych zaje¢ edukacyjnych,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatbw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiagni¢cia,

e) niezaleznie od powyzszych kryteriow, stopien celujacy w wyniku klasyfikacji srodrocznej
1 rocznej otrzymuje uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewodzkim i ponadwojewoddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego, realizowanej w ramach ocenianych zaje¢ edukacyjnych,
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b) sprawnie postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejgtnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,
realizowanej w ramach ocenianych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
realizowanej w ramach ocenianych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim poziomie
trudnosci, czasami z pomoca nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowat wiedzg 1 umiej¢tnosci okre§lone w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego, realizowanej w ramach ocenianych zaje¢ edukacyjnych, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych podstawg programowa w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego, realizowanej w ramach ocenianych zaje¢ edukacyjnych, na poziomie
umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy, bez uzupelnienia zalegtosci,

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
nawet z pomoca nauczyciela.

Oceny osiggni¢¢ edukacyjnych prac pisemnych ucznia dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne wedtug nastepujacej skali:

przedziat procentowy ocena

ponizej 30% 1 - niedostateczny
30% -49% 2 - dopuszczajacy
50% -74% 3 - dostateczny
75% - 89% 4 - dobry

90% - 99% 5 - bardzo dobry
100% 6 - celujacy

Szczegotowe kryteria ocen, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego programu
nauczania opracowuje nauczyciel i na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec. W

przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela, niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ z wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo —
lekcyjnej, po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
do wyboru przez ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach od 1 do 3, ktory objety jest

pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawi tej opinii.

Dyrektor szkotly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnose.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania

fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly na  podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu

ucznia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia

ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z autyzmem, w tym z

zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia go z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego, moze zosta¢ zwolniony z nauki tego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom)

podczas spotkan z rodzicami.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie na wniosek ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekundéw).

Zasady i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

§45
1. Przyjmuje si¢ nastgpujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne, na przyktad: odpowiedz (opis, streszczenie, opowiadanie, relacja), wypowiedz
(dialog, dyskusja, referat), recytacja, czytanie;
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2) formy pisemne, na przyktad: praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, zadanie domowe, dyktando,
test, projekt;

3) formy sprawnosciowe i praktyczne, na przyktad: do§wiadczenia, éwiczenia, prace uzytkowe;

4) inne formy przewidziane w szczegétowych zasadach oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych.

O ilosci i wyborze poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyduje nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne, majac na uwadze odpowiednig rytmicznos¢ i czestotliwos$é oceniania

oraz uwzgledniajac zapisy ust.4.

O planowanych pracach klasowych, sprawdzianach i innych formach kontroli wiedzy obejmujacych

material nauczania szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne oraz o ich zakresie, prowadzacy zajgcia

informuje ucznidw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna, a w tygodniu nie wigcej niz trzy prace klasowe, sprawdziany

i inne formy kontroli wiedzy, o ktérych mowa w ust. 3.

Uczeh na wlasng prosbg, moze poprawi¢ ocen¢ otrzymang z pracy kontrolnej, o ktdrej mowa

w ust. 3. Poprawa oceny powinna nastgpi¢ w okresie 7 dni od dnia jej otrzymania, w formie ustalonej

przez nauczyciela. lub decyzja nauczyciela

Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do:

1) poprawienia oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej o ktdrej mowa w ust. 3;

2) napisania pracy kontrolnej o ktérej mowa w ust. 3. w innym terminie, w przypadku
jego nieobecnosci.

7. Ocena pracy klasowej powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w obecnosci nauczyciela.
9. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna), nauczyciel prowadzacy zajecia udostgpnia
wnioskodawcy do wgladu na terenie szkoty prace pisemne dziecka.

10. Prace pisemne o ktorych mowa w ust. 3 sg archiwizowane w szkole do konca roku szkolnego,

to jest do dnia 31 sierpnia.

Nieprzygotowanie do zajec

§ 46
Uczen ma prawo do jednego, usprawiedliwionego nieprzygotowania do zaje¢ w ciagu podtrocza
z kazdego przedmiotu, bez podania przyczyny nieprzygotowania. Nieprzygotowanie do zajec¢ nalezy
zglosi¢ przed ich rozpoczgciem.
Zasada ta nie dotyczy zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdziandw wiedzy
i lekcji powtorzeniowych.
Nieprzygotowania te nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna.
Uczen ma prawo do zwolnienia ze sprawdzania wiedzy przez okres dwoch dni po co najmniej
tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
Uczen przygotowujacy sie do co najmniej Il etapu konkursu przedmiotowego, olimpiady lub
co najmniej wojewodzkiego etapu innych konkursoéw, bezposrednio przed nim moze by¢ zwolniony
z odpowiedzi. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje dyrektor szkoty.

Ocena zachowania

§ 47
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu klasowego i samego
ucznia oraz nauczycieli i uczniow danego oddzialu klasowego stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest proba oceny wysitku ucznia
w podejmowaniu poznanych wartosci i uwzglednia, migdzy innymi:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) troske o wihasny, integralny rozwoj;
3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej i kulture jezyka;
4) przestrzeganie zasad moralnych;
5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
6) przestrzeganie zasad wynikajacych z prawa wewnatrzszkolnego;
7) dbalos¢ o bezpieczenistwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
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8) szacunek dla wartosci i symboli propagowanych w szkole;
9) postgpowanie zgodne z dobrem wspolnoty szkolnej i jej pozytywne ksztaltowanie;
10) poszanowanie dobra wspdlnego, jakim jest rodzina, klasa, szkota, wspolnota Kosciota,
Ojczyzna, $wiat przyrody, dobra kultury i dobra materialne;
11) poszanowanie cudzej wtasnosci;
12) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty oraz godne reprezentowanie jej na zewnatrz;
13) okazywanie szacunku innym osobom oraz podejmowanie dziatan na rzecz blizniego;
14) aktywno$¢ w podejmowaniu spotecznych dziatan we wspolnocie szkolnej i lokalnej;
15) szanowanie kazdej osoby, w tym cztonkoéw rodziny i wspolnoty szkolnej;
16) naprawianie wyrzagdzonych szkdd.
Wychowawca oddzialu klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.
Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu klasowego w czasie klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej, biorac pod uwage samooceng ucznia, wlasne obserwacje, opinie nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz uwagi uczniow danej klasy.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu klasowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
mozliwosci zastosowania procedury odwotawcze;.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Na oceng klasyfikacyjng zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych.
Ocene¢ zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne, poczawszy od oceny najwyzszej do najnizsze;j.
Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem nastepujacych
Kryteriow:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) odréznia dobro od zta i prawidtowo ocenia zachowania swoje i innych osdb w kategoriach
moralnych,
b) jego postgpowanie, nie przynosi szkody i w réznych sytuacjach moze zachgca¢ innych
do nasladowania pozytywnego zachowania,
c) rozwija i udoskonala swoja postawe 1 zachowanie,
d) podejmuje niewymuszony wysilek i zaangazowanie w realizacj¢ zasad przedstawionych
w ust. 2, swoja postawa propaguje je,
e) czesto wyrdznia si¢ postawa lub dzialaniami na rzecz dobra wspdlnego,
f)  mimo sukceséw zachowuje skromnosc¢;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) odroznia dobro od zta i prawidlowo ocenia zachowania swoje i innych 0sob w kategoriach
moralnych,
b) jego postepowanie nie przynosi szkody,
c) wykazuje gotowos¢ do rozwoju swojej postawy i zachowania,
d) podejmuje niewymuszony wysitek i zaangazowanie w realizacj¢ zasad przedstawionych
W ust. 2,
e) wyroznit si¢ postawa lub dziataniami na rzecz dobra wspolnego,
f) nie chelpi si¢ swoimi osiggnigciami;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) odroznia dobro od zta i prawidtowo ocenia zachowania swoje i innych osdb w kategoriach
moralnych,
b) jego $wiadome postepowanie nie przynosi szkody,
c) jezeli w niezamierzony, przypadkowy sposob popelni blad, zatuje i naprawia wyrzadzong
szkodg¢ oraz poprawia swoje postepowanie,
d) stosuje sie do wymagan ust. 2 i nie przekracza ich,
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e) obok realizacji obowigzku, podejmuje niewymuszony wysitek i zaangazowanie w realizacje

wybranych zasad przedstawionych w ust. 2;
4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) odréznia dobro od zta i prawidtowo ocenia zachowania swoje i innych oséb w kategoriach
moralnych,

b) jego swiadome postepowanie, z reguty nie przynosi szkody, ale jezeli, wyjatkowo do takiej
sytuacji dojdzie, zaluje swojego czynu i naprawia wyrzadzong szkodg oraz poprawia swoje
postepowanie;

c) stosuje si¢ do wymagan ust. 2 i nie przekracza ich w istotny sposéb,

d) do podjecia wysitku i zaangazowania w realizacj¢ zasad przedstawionych w ust. 2 motywuje
go glownie obowiazek;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wszczegolnie istotny sposob ztamat jedng z zasad ust. 2 lub co jakis czas powtarza negatywne
zachowania o mniejszych skutkach,

b) nie zalowat lub nie naprawit wyrzadzonej szkody od razu albo nie zmienil na state swojego
negatywnego zachowania,

c) nie podejmuje statego wysitku w realizacj¢ zasad ust. 2;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wistotny sposob lub czesto tamie zasady ust. 2,

b) nie zatuje lub nie naprawia wyrzadzonych szkaod,

€) nie zmienia swojego postepowania,

d) neguje zasady ust. 2,

e) zostat ukarany nagang dyrektora szkoty, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego
zachowania.

Powyzsze kryteria oceny zachowania stanowig jedynie pomoc w ustaleniu oceny, ktora ostatecznie

podejmuje wychowawca, zgodnie z wtasnym sumieniem.

Uzupelnieniem oceny zachowania moze by¢ ocena opisowa.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Tryb wystawiania oceny zachowania:

1) przynajmniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie
dokonujg samooceny, ktorg przekazuja wychowawcy. Wychowawca przeprowadza rozmowe

w klasie na temat postaw i zachowan ucznidw w omawianym okresie, ktora jest forma zasi¢gania

opinii uczniéw danej klasy;

2) przynajmniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu klasowego umieszcza wlasne propozycje ocen zachowania ucznidow

w pokoju nauczycielskim, celem dokonania konsultacji ocen z innymi pracownikami szkoty;

3) dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu
klasowego na godzinie wychowawczej, informuje uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach
zachowania.

Uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyzszg niz przewidywana roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania, zawierajacy uzasadnienie takiego oczekiwania.

Whniosek zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych od otrzymania informacji

o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty i wychowawca oddzialu klasowego wspdlnie dokonuja ponownego rozpoznania

zachowania ucznia, uwzgledniajgc:

1) uzasadnienie zawarte we wniosku ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna);

2) dotychczasowe wyniki konsultacji dotyczace przewidywanej oceny zachowania tego ucznia.

Na podstawie dziatan opisanych w ust. , wychowawca oddzialu klasowego ustala ostateczna,

przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania tego ucznia.

Ponownie ustalona, przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢

nizsza niz pierwotnie przewidywana.

Klasyfikowanie
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§48

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Kazdy z nich konczy si¢ klasyfikacja, czyli okresowym
podsumowaniem osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.
Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej i koncowe;.
Podczas klasyfikacyjnego zebrania rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikow
klasyfikacji.
Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w pierwszym poélroczu oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajeé 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie

programowo najwyzszej, oraz
2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne. Wystawione przez siebie §rodroczne i
roczne oceny niedostateczne uzasadniaja w formie pisemnej. Powyzsze uzasadnienia wpisuje si¢
do ksiegi protokotow.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zasiegnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
Termin klasyfikacji srodrocznej przypada w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych, o
ile rozpoczynaja si¢ w styczniu lub w ostatnim tygodniu miesigca stycznia. Termin klasyfikacji rocznej
przypada w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.
Dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu klasowego informuja
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Informacje te przekazuja w
formie ustnej w obecnosci klasy, a nicobecnos$¢ ucznia w tym czasie w szkole nie obliguje nauczyciela
do innej formy przekazania informacji.
Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu klasowego
przygotowuja informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych. Dwa
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, informacje
te wychowawca oddzialu klasowego przekazuje rodzicowi (prawnemu opiekunowi) w formie
pisemnej, za posrednictwem dziecka. Rodzic podpisem potwierdza odbior informacji.
Miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nalezy
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) o zagrozeniu klasyfikacyjng ocena
niedostateczng lub nieklasyfikowaniem.
Informacje o zagrozeniu klasyfikacyjna ocena niedostateczng lub nieklasyfikowaniem nalezy
przekaza¢ osobiscie jego rodzicom (prawnym opiekunom), co potwierdza si¢ podpisem rodzica
(prawnego opiekuna) lub poczta — listem poleconym.
Do informacji o zagrozeniu klasyfikacyjna oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem nalezy
dotaczy¢ wykaz zaleglych zagadnien do uzupehienia przez ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny, 0 ktorej informowano
ucznia i rodzicoOw (prawnych opiekundéw) dwa tygodnie przed klasyfikacja.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
mu uzupehnienie brakow.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskat ocene niedostateczng lub nie zostat
klasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany do uzupehienia i zaliczenia
zaleglych treSci programu nauczania z tych zaje¢, w formie i na warunkach okre§lonych przez
nauczyciela, w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych.

Nauczyciel wspomaga ucznia, o ktorym mowa w ust. 19, w uzupekianiu zalegtych tresci programu
nauczania i przedstawia dyrektorowi szkoty wyniki swoich dziatan.

Brak pozytywnych efektow dziatan o ktorych mowa w ust. 19, nie ma wptywu na kontynuacje nauki
przez tego ucznia w drugim poétroczu roku szkolnego, ale moze znaczaco wptywac na jego ocene
roczng.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny

§49

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na nie, w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen, u ktorego brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego, Kilku
lub wszystkich obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zostaé klasyfikowany
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzaminy klasyfikacyjne organizuje si¢ w celu ustalenia oceny lub ocen dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

za zgoda rady pedagogicznej;
3) spetniajacego obowiazek szkolny lub nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego z innej szkoly, w sytuacjach przewidzianych prawem.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly, po uzgodnieniu go z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
llo$¢ egzamindw z poszczegdlnych przedmiotdow, organizowanych dla ucznia w jednym dniu dyrektor
szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny lub nauki poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych lub laboratoryjnych w ramach ksztatcenia zawodowego,
ma form¢ zadan praktycznych.
Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres materialu realizowanego w okresie, ktorego dotyczy
klasyfikacja.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin, wskazany przez dyrektora szkoty.
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Egzamin Kklasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, 2, 4, przeprowadza komisja egzaminacyjna
powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, 5, przeprowadza komisja egzaminacyjna
powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 13, nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych zatrudnionego w szkole organizujacej egzamin, dyrektor powoluje
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocen¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwie¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci
przystapienia przez ucznia zdajacego egzamin klasyfikacyjny, do egzaminu poprawkowego
lub sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnoscei.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ stowo "nieklasyfikowany".

Nieklasyfikowanie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych skutkuje brakiem promocji
do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin poprawkowy

§50
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Decyzje o terminie egzaminu poprawkowego podejmuje dyrektor szkoly, nie pdzZnigj
niz do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i informuje o nim ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw).
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zajg¢¢ praktycznych lub laboratoryjnych w ramach ksztatcenia zawodowego,
ma forme zadan praktycznych.
Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres materialu realizowanego w roku szkolnym, ktérego dotyczy
ocena klasyfikacyjna.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin, wskazany przez dyrektora szkoty.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w sktad ktore;

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem zdajacym egzamin poprawkowy moze byc

zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i informacje¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Procedury odwotawcze od trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych

§51

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych lub laboratoryjnych w ramach

ksztatcenia zawodowego ma formg zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty

powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu klasowego;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale klasowym;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig

glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) =zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlag informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 13 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 2 p.l, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 2 jest ostateczna.

Promowanie

§ 52
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne i1 przystapil do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 2.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu nauki
w szkole promowa¢ ucznia do klasy programowo, ktory:
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1) nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania;

2) otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystagpit do egzaminu
zawodowego w terminie gldwnym i w terminie dodatkowym.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji

programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciaggu roku szkolnego.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne i religi¢, do $redniej ocen, o ktorej

mowa ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy technikum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit

do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klase.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobra konicows ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne i religi¢, do $redniej ocen, o ktorej mowa

ust. 10, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkola, konczy szkote

z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

ROZDZIAL VII
GOSPODARKA FINANSOWA

§53
Srodki finansowe szkoty pochodza z:
1) dotacji oswiatowych przekazywanych przez jednostke samorzadu terytorialnego;
2) darowizn i dotacji od 0sob fizycznych i podmiotéw innych niz te, o ktérych mowa w pkt.1;
3) dotacji celowych.
Dotacja przekazywana jest przez jednostke samorzadu terytorialnego na rachunek bankowy szkoty
w 12 czgsciach.
Dotacja podlega rozliczeniu i kontroli w trybie i zakresie okreslonym w uchwale wtasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty okresla organ prowadzacy.
Wszystkie wydatki biezace wynikaja z realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem, wychowaniem,
opiekg oraz profilaktyka.
Gospodarke finansowa szkoty okresla roczny plan finansowy, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Propozycje planu finansowego opracowuje dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem
prowadzacym, w terminie do 15 stycznia danego roku budzetowego.
Dane te obejmuja:
1) przewidywane zatrudnienie od wrzesnia z podaniem wyksztalcenia, stopnia awansu zawodowego,
stazu pracy, sposobu zatrudnienia oraz przewidywane koszty dodatkowe (wychowawstwo,
opiekun stazu, premia uznaniowa, nagrody i1 inne wynikajace z regulaminu pracowniczego);
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2) przewidywane wydatki zwigzane z realizacjg programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

3) przewidywane zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne i wyposazenie;

4) potrzeby dotyczace biezacych remontow szkoty;

5) zaplanowane na nowy rok szkolny programy wymiany milodziezy, programy wspolpracy
Z instytucjami wspomagajacymi;

6) przewidywane wydatki zwigzane z realizacja innych celow i zadan statutowych szkoty.

Plan finansowy szkoty jest opracowywany i zatwierdzany w terminie do 31 stycznia danego roku

budzetowego.

W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi organu

prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie wydatkowania dotacji o§wiatowej.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) dyscypling w zakresie wydatkow, zatwierdzonych w planie finansowym w poszczegodlnych
pozycjach;

2) wydatkowanie $rodkéw publicznych zgodnie z przeznaczeniem, wylacznie na realizacje zadan
statutowych;

3) przestrzeganie zasad gospodarnosci i oszczednoscei.

ROZDZIAL VIII
WYBORY I GLOSOWANIA

§54
Wybory w szkole przeprowadzane sg w tajnym gltosowaniu. Wymagana jest obecnos¢ co najmnie;j
potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania. Wybory wygrywajg kandydaci uzyskujacy odpowiednio
najwicksza liczbg gltosow.
Gtosowania w szkole przeprowadzane sa3 w obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych,
zwykla wigkszoscig gtosow.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
Szkota uzywa pieczeci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie szkoty jest dziatalnos$cia oswiatowo — wychowawczg w rozumieniu Ustawy Prawo
oswiatowe 1 nie stanowi dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

§ 56
Statut nadaje szkole organ prowadzacy.
Zmiany w Statucie, drogg uchwaly, wprowadza rada pedagogiczna:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek organu prowadzacego.
O zmianach w Statucie proponowanych przez rade pedagogiczng, dyrektor szkoty powiadamia organ
prowadzacy.
Organ prowadzacy zatwierdza proponowane przez rad¢ pedagogiczng zmiany w Statucie, wynikajace
z ustawowego nadzoru organu prowadzgcego, katolickiego charakteru szkoly oraz zgodno$ci z
dokumentami przywoltanymi w § 2 ust. 1 Statutu.
Niniejszy Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 1.
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