Zalacznik do Uchwaly nr 2 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum SPSK w Opolu z dnia 31.08.2015r.
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STATUT
PUBLICZNEGO GIMNAZJUM
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOLE. KATOLICKICH
W OPOLU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Informacje ogélne

§1.

Gimnazjum (zwane dalej Szkota) zaktada i prowadzi Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot Katolickich (zwane
dalej Stowarzyszeniem) posiadajace osobowos¢ prawng w Rzeczpospolitej Polskie;j.

Szkota nosi nazwe: Publiczne Katolickie Gimnazjum im. Sw. Teresy Benedykty od Krzyia
Stowarzyszenia Przyjaciol Szkét Katolickich

Nazwa szkoty jest $ci§le zwigzana z realizowanym w niej kierunkiem pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Opolu, ul. Plebiscytowa 5

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy. Nauka konczy si¢
egzaminem.

§ 2.

Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu, Programu wychowawczego Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot
Katolickich i spdjnego z nim Programu profilaktyki, Regulaminu pracowniczego Stowarzyszenia Przyjaciot
Szkot Katolickich oraz na mocy przepisOw ustawowych.

Nauczanie i wychowanie w szkole opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji czlowieka gloszonej przez Kosciot
Katolicki, ktora stanowi punkt odniesienia i inspiracji dla caltej dziatalnosci szkoty. Prowadzony w niej proces
ksztalcenia i wychowania zmierza ku syntezie wiary i nauki oraz wiary i Zycia w postawie poszczeg6élnych
uczniow.

Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli 1 innych pracownikéw zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore
beda mogty utozsamiac si¢ z misja wychowawcza szkoty przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz
realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w niniejszym Statucie.

§ 3.

Szkota wypetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych tj.:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza nabor uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnoscei,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
4) realizuje Podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego ustalong dla gimnazjum,
5) realizuje ramowy plan nauczania,
6) stosuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
7) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Organy nadzoru

§ 4.

1. Stowarzyszenie bgdac wlascicielem i organem prowadzacym sprawuje opieke i nadzor nad catoksztattem dziatalno$ci
szkoly, a w szczegolnosci:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) nadaje Statut szkoty,
3) ustala Program wychowawczy szkoly,
4) zatwierdza patrona szkoly, sztandar, tarcze, obowigzujace pieczecie i dyplomy ukoficzenia szkoty,
5) zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty,
6) zarzadza majatkiem szkoty,
7) zatwierdza:
a) arkusz organizacyjny szkoty,
b) plan finansowy szkoty,
c) glowne decyzje dotyczace rozwoju szkoty,
8) przyjmuje:
a) roczne sprawozdanie z dziatalno$ci dyrektora szkoty,
b) sprawozdanie z realizacji planu finansowego szkoty,
9) opiniuje:
a) Program profilaktyki,
b) Roczny plan pracy szkoty,
€) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) plany rozwoju zawodowego,
e) inne sprawy istotne dla szkoty,
10) przeprowadza kontrole dziatalnos$ci szkoty,
11) przeprowadza likwidacj¢ szkoty:
a) dokumentacje przebiegu nauczania przekazuje organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny W
terminie jednego miesiagca od dnia likwidacji szkoty,
b) pozostatg dokumentacj¢ szkoty przechowuje w swojej siedzibie.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg, zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty i aktami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie, sprawuje Kurator Oswiaty w Opolu
3. Nauczanie religii podlega nadzorowi wydziatu katechetycznego.

Katecheta

§5.

1. Szkota posiada katechet¢ ustanowionego przez wlasciwego ordynariusza. Katecheta w podejmowanej pracy realizuje
Program wychowawczy, a w szczegdlnosci:
1) troszczy sig o formacj¢ duchowa uczniéw i rodzicow,
2) katechizuje,
3) wspoltworzy Plan pracy szkoty i uczestniczy w jego realizacji,
4) zabiega o udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach religijnych oraz troszczy si¢ o ich przygotowanie,
5) odpowiada za udziat szkoty w zyciu Ko$ciota lokalnego,
6) uczestniczy w organizowanych przez Stowarzyszenie rekolekcjach i szkoleniach.
2. Katecheta, ktory jest kaptanem ponadto:
1) troszczy si¢ o formacj¢ duchowa pracownikow szkoty,
2) shuzy kierownictwem duchowym cztonkom spotecznosci szkolnej,
3) wspoluczestniczy w organizacji i realizacji rekolekcji szkolnych.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Podmiotem dziatan szkoty jest uczen — a nie klasa, osoba ludzka — a nie zbiorowos¢. Praca wychowawcza domaga sie¢ od
nauczycieli i wychowawcow przede wszystkim indywidualnych kontaktow z uczniami. W wychowaniu, praca z klasg nigdy
nie zastapi wartosci indywidualnego spotkania z uczniem.

Ksztalcenie, wychowanie, opieka i bezpieczenstwo

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuncze, okreslone w Ustawie 0 systemie
o$wiaty 1 w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspomaga integralny rozwoj ucznia,

harmonijnie realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania, traktujac je jako
wzajemnie uzupetniajgce si¢ i rOwnowazne wymiary pracy nauczyciela,

zapewnia zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetno$ci na poziomie umozliwiajgcym uczniom co najmniej
kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

wprowadza w §wiat nauki, kultury i sztuki,

rozbudza i rozwija indywidualne zdolnosci twdrcze ucznia,

uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans,

uczy samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci oraz czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego,

ksztaltuje umiejgtnosci spoteczne ucznia, stwarzajac warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
bliznich,

ksztattuje poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej, uczac jednoczesnie otwartosci i szacunku dla
innych kultur i narodow,

10) prowadzi edukacj¢ regionalng i ekologiczna,
11) udziela uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,
12) ksztattuje zdrowe srodowisko wychowawcze,
13) wspiera wychowawczg role rodziny,
14) umozliwia cztonkom spotecznosci szkolnej pogltebiong formacje religijno — moralna.
2. W procesie ksztalcenia szkota ktadzie nacisk na:

1) indywidualizacje¢ ksztalcenia,

2) problemowe poznawanie praw i zjawisk,

3) rozumienie przekazywanej wiedzy,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci istniejagcych w §wiecie,

5) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) rozbudzanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy i dobra,

7) ksztaltowanie w §wiadomo$ci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

3. W pracy wychowawczej szkota troszczy si¢ o:

1) kontakt indywidualny z uczniem jako najwlasciwszy i najskuteczniejszy srodek wychowawczy,

2) formacj¢ duchowa ucznidw,

3) formacj¢ moralng uczniow,

4) formacje kulturowa uczniow,

5) formacj¢ spoteczng uczniow,

6) ksztaltowanie u uczniéw samodzielno$ci w dazeniu do dobra,

7) ksztaltowanie u uczniow postawy dialogu,

8) poznanie zagrozen (w tym moralnych ) i sposobéw obrony przed nimi.

4. W dziataniach opiekunczych szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wiasciwe warunki rozwoju psychicznego
i fizycznego:

1) ksztaltuje u uczniow $wiadomos¢, ze zdrowie jest darem Boga i nie mamy prawa go niszczyc¢,

2) uswiadamia uczniom zwigzek migdzy duchowym a psychicznym i fizycznym zdrowiem cztowieka,

3) propaguje zdrowy styl zycia i nauki,

4) organizuje miejsca wypoczynku i rekreacji na terenie szkoty,

5) organizuje dla ucznidéw wyjazdy prozdrowotne i wypoczynkowe,

6) rozbudza u ucznidw potrzeb¢ podejmowania aktywnosci fizycznej poprzez prowadzenie réznorodnych zajeé
wychowania fizycznego, organizowanie imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych, réznych formy
wspolzawodnictwa sportowego,

7) korzystajac z posiadanych mozliwoéci, organizuje lub $wiadczy pomoc socjalna,

8) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiadaja prowadzacy je nauczyciele,

9) wychowawcy klas zapoznajg uczniow z obowigzujgcymi ich zasadami bezpieczenstwa,



10) nauczyciele opracowuja regulaminy pracowni, $wietlicy, biblioteki, sali gimnastycznej i zapoznajg z nimi uczniow,

11) plan lekcji uwzglednia zasady higieny pracy,

12) nauczyciele petnig dyzury podczas przerw zgodnie z harmonogramem i wyznaczonym zakresem,

13) za bezpieczenstwo uczniéw podczas dowozenia ich do szkoty odpowiadaja opiekunowie dowozow szkolnych

14) za  bezpieczefistwo  uczniow  podczas  wycieczek  szkolnych  odpowiada  kierownik  wycieczKi
i opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty,

15) przed wycieczka jej kierownik zapoznaje uczestnikow z regulaminem wyjazdu oraz przedktada dyrektorowi szkoty
kart¢ wycieczki z harmonogramem i lista uczestnikow,

16) nauczyciel organizujac lekcje w terenie zglasza wyjécie dyrektorowi szkoty i wpisuje w rejestrze wyj$é ilosé
uczestnikow i czas jego trwania,

17) budynek szkoty, jego wyposazenie i otoczenie spetniaja wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy,

18) umozliwiajac korzystanie z Internetu szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace komputery przed dostgpem do
niepozadanych tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania ............ ,

19) szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ catorocznego ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow,

20) biezaca opiek¢ zdrowotna nad uczniem sprawuje pielggniarka szkolna lub  oérodek  zdrowia,
z ktérym podpisano stosowng umowg,

21) w sytuacji, gdy doszto do wypadku nalezy: niezwlocznie udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwaé pielegniarke szkolng
lub lekarza, zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty, powiadomi¢ 0 wypadku rodzicow, pracownika BHP i organ
prowadzacy,

22) pracownicy szkoly odbywaja stosowne szkolenia w zakresie BHP, bezpieczenstwa przeciwpozarowego i udzielania
pierwszej pomocy,

szkolenia organizuje w miar¢ potrzeb dyrektor szkoty lub organ prowadzacy,

23) wszystkie osoby przebywajace na terenie szkoly maja obowiazek stosowacé si¢ do ustanowionych przepisOw
i regulaminéw.

5. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno —Pedagogiczng opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdélnoSci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoéidziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespdl, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjali§ci prowadzacy zajg¢cia z uczniem.

Profilaktyka i wewnatrzszkolny system doradztwa i preorientacji zawodowej

§8.

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne wobec uczniow poprzez:
1) ksztaltowanie osobowej relacji ucznia z Bogiem,
2) wzmacnianie wigzi uczniéw z rodzicami,
3) glebszy, zyczliwy kontakt miedzy nauczycielem i uczniem,
4) umieszczenie osoby i jej integralnego rozwoju w centralnym punkcie pracy edukacyjnej i wychowawczej,
5) przyjecie i akceptacje ucznia,
6) dostrzeganie i zaspokajanie codziennych potrzeb ucznia,
7)  dostrzeganie i zaradzenie trudno$ciom ucznia,
8) dostosowanie sytemu ksztalcenia do mozliwosci ucznia,
9) indywidualne rozmowy z uczniem motywujace go do podjecia konstruktywnych postanowien osobistych,
10) rozbudzanie zainteresowania wtasnym rozwojem,
11) przekazywanie whasciwej i obiektywnej orientacji moralne;j,



1.

2.

12) zakorzenienie warto$ci moralnych i spotecznych (patriotyzm, wrazliwo$¢ na potrzeby innych, szacunek dla dobra
wspolnego),

13) wiarygodnos¢ nauczycieli, ktorzy sami spetniaja kryteria proponowane uczniom,

14) jednolity system oddziatywan wychowawczych,

15) jasne okre$lenie wymagan i konsekwencji nieprawidtowego zachowania oraz zdecydowane reagowanie wobec
zaistniatego zfa,

16) tworzenie zdrowego i przyjaznego uczniom srodowiska szkolnego,

17) organizacje pracy szkoty, ktora angazuje wszystkich uczniow w realizacj¢ podejmowanych zadan,

18) stosowanie metod nauczania inspirujacych i wzmacniajacych zainteresowanie nauka,

19) obecnos¢ tresci profilaktycznych w nauczaniu réznych przedmiotow,

20) wspieranie dziatan konstruktywnych grup réwiesniczych dziatajacych w ramach np. harcerstwa, ruchdéw religijnych,
wolontariatu, turystyki i sportu,

21) pogtebiong formacje religijng i statg opieke duszpasterska,

22) szkolenia nauczycieli, ktore maja na celu podnoszenie kompetencji wychowawczych i profilaktycznych,

23) organizowanie programow edukacyjnych dla rodzicow,

24) diagnozowanie probleméw szkoty i podejmowanie planowych dziatan zaradczych, ktore powinny prowadzi¢ do
eliminacji czynnikow ryzyka,

25) zapraszanie specjalistow na zebrania rady pedagogicznej i spotkania z rodzicami,

26) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu usuwania deficytow umiejetnosci zyciowych,

27) korzystanie w formie uzupelnienia z programoéw profilaktycznych spdjnych z programem wychowawczym,
realizowanych przez kompetentne osoby,

28) monitorowanie i ocenianie podjetych dziatan.

Szkota prowadzi system doradztwa i preorientacji zawodowej ucznidéw poprzez:

1) organizacje spotkan ze specjalistami,

2) udziat w zajgciach organizowanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne, Powiatowy Urzad Pracy i inne
specjalistyczne instytucje,

3) rozmowy indywidualne wychowawcy i nauczycieli przedmiotow z uczniami i rodzicami na temat wyboru dalszego
ksztatcenia Iub drogi zawodowe;j,

4) organizowanie udziatu w gietdach szkét ponadgimnazjalnych, spotkaniach z ich przedstawicielami,

5) udostepnianie materiatow,

6) wspomaganie umiejetno$ci samooceny siebie, swoich mozliwosci intelektualnych, uwzgledniania wlasnych ambicji,
zainteresowan i predyspozycji,

7) pomoc w kompletowaniu potrzebnej do podjecia dalszej nauki dokumentacji.

Instytucje wspolpracujace

§9.

Szkota prowadzi swojg dziatalno$¢ wspolpracujac z innymi szkotami, stowarzyszeniami spoteczno — kulturalnymi,
oswiatowymi i wychowawczymi oraz innymi instytucjami zycia intelektualnego i duchowego, w kraju i za granicg.
Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Wspotpraca szkoty z poradnig pedagogiczno-psychologiczno moze dotyczy¢ nastgpujacych obszarow:

1) diagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych izachowan

dysfunkcyjnych mtodziezy,

2) organizacji szkolen dla nauczycieli i rodzicow,

3) pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) wspierania nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cel statutowy jest zgodny z charakterem szkoty. Zgodg na
ich dziatalno$¢ w szkole wyraza dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady rodzicoOw oraz okresla
warunki ich dzialalnosci.

ROZDZIAL 111
SPOLECZNOSC SZKOLNA
§ 10.
Do wspolnoty szkolnej w rownej mierze naleza pracownicy szkoly, uczniowie i rodzice (prawni opieckunowie), co

oznacza, ze Wszyscy poczuwaja si¢ do odpowiedzialno$ci za ksztalt i funkcjonowanie szkoty.
Uczniowie staja si¢ cztonkami wspolnoty szkolnej z chwila wpisania do Ksiggi uczniow.



Nauczyciele

§11.

1. Szkota zaktada, ze pracujacy w niej nauczyciele beda dla swoich wychowankow prawdziwymi mistrzami na $ciezkach
nauki i wiary. Dlatego nauczyciele maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dazenia do integralnego rozwoju wilasnej osobowosci, w szczegdlnosci statej formacji ducha i umystu,
rzetelnego — wynikajacego z troski o dobro ucznia — realizowania zadan dydaktycznych i wychowawczych,
wysokiego i stale podnoszonego poziomu kwalifikacji zawodowych,

aczenia tego, co najpickniejsze z historii polskiej, kultury i o$wiaty, z wymogami wspotczesnosci,

ciaglej troski o obecnos¢ prawdy w tresciach nauczania oraz dobra i mito$ci w pracy wychowawczej,

pracy z uczniami nie ograniczajacej si¢ do zaje¢¢ szkolnych,

indywidualizacji pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

udzialu w kazdym roku w rekolekcjach i szkoleniach organizowanych przez organ prowadzacy oraz
pielggnowania zycia wewngtrznego, bedacego motorem i Zrédtem rozwoju osobowosci,

tworczego ksztaltowania osobowosci swoich wychowankow poprzez nawigzywanie bliskiego i przyjaznego
kontaktu z jednoczesnym stawianiem wymagan uwzgledniajacych mozliwosci ucznia,

10) budowania klimatu, ktory tworzy ze spoteczno$ci szkolnej wspdlnote ludzi sobie bliskich, zyczliwych

i wzajemnie si¢ wspierajacych w poszukiwaniu prawdy, odkrywaniu pickna i czynieniu dobra,

11) odpowiedzialnego wiaczania sie¢ w proces edukacyjno-wychowawczy szkoty zgodnie z jej charakterem.
2. W wykonywanej pracy nauczyciel powinien podejmowac:

1)

2)
3)
4)

duchowo$¢ nieautorytarng, ktéra proces przemiany czlowieka rozpoczyna od znizenia si¢ do tego, co W nim
naprawde tkwi; od powaznego potraktowania jego potrzeb, zranien i codziennych przeciwnosci,

duchowos$¢ wydarzen, ktora polega na uznaniu, ze kazde wydarzenie pochodzi od Boga,

kontakt indywidualny, rozumiany jako prawdziwe spotkanie osob,

stawanie w prawdzie, ktora jest kregostupem procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Realizujac zadania statutowe szkoty nauczyciel w szczegolnosci ponosi odpowiedzialno$é za:

9)

prawidlowy przebieg zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy,

jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig, oraz podczas
przerw, dowozow, oczekiwania na dowdz, zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu dyrektora placowki,
dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

tworzenie przyjaznej atmosfery pracy,

osobiste doskonalenie zawodowe, ktore powinno by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty w celu uwzglednienia
zadan statutowych i charakteru szkoty,

powierzone mienie szkoty.

4. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Pozwala to nauczycielowi:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

proponowaé program do Szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz wybieraé¢ podrecznik do nauczanego
przedmiotu,

podejmowac inicjatywe w opracowaniu programow nauczania,

dobiera¢ tresci, metody 1 formy pracy dydaktycznej i wychowawczej, spdjne z przyjgtymi programami
ksztalcenia i Programem wychowawczym,

zglasza¢ projekty innowacji i eksperymentdw pedagogicznych z zachowaniem odrebnych przepisow
i przedstawiac je do akceptacji dyrektorowi i radzie pedagogiczne;j,

w sposob otwarty podejmowaé wspotprace z rodzicami i dobiera¢ wtasciwe formy jej prowadzenia,
wystepowaé do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup podrecznikow ze $rodkow
publicznych uczniom, ktoérzy nie spetniaja kryterium dochodowego, okreslonego we wiasciwych przepisach, w
przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opickuncze, sieroctwa,
bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda rodzica lub prawnego
opiekuna,

podejmowac inicjatywe pracy na rzecz srodowiska lokalnego wynikajaca z misji szkoty.

5. Wykonujac swoja pracg nauczyciel moze oczekiwac:

1)
2)
3)
4)

wsparcia w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych 1 w integralnym rozwoju wiasnej osobowosci,
sprawiedliwej oceny i wynagrodzenia za swoja prace.

6. Szczegodtowe zadania nauczycieli okresla Regulamin pracowniczy Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich.
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1.

Uczniowie
§12.

Uczniowie do szkoty przyjmowani sg przez dyrektora szkoly na mocy jego decyzji, na zasadach powszechnej
dostepnosci, na podstawie wniosku rodzica.
Dziecko moze zosta¢ wpisane na liste uczniow jezeli:
1) spelnia wymagania prawa o$wiatowego, pozwalajace na realizacje obowigzku szkolnego na poziomie
okreslonej klasy,
2) rodzice (prawni opiekunowie) ztoza wymagane dokumenty,
3) rodzice i uczen zgadzaja si¢ na przestrzeganie statutu, regulaminéw, programu wychowawczego oraz
wynikajacej z nich misji szkoty.
W pierwszej kolejnosci na wniosek rodzicow do gimnazjum przyjmowani sa laureaci konkursow przedmiotowych.
Postgpowania rekrutacyjnego do szkoty dokonuje dyrektor szkoty:
1) gdy liczba wnioskoéw przekracza liczbe wolnych miejsc,
2) w okresie postepowania uzupehiajgcego,
Dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjna.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza: przewodniczacy, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej.
Z prac komisji rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.
Do konca lutego dyrektor szkoty informuje rodzicéw o terminach, zasadach i kryteriach rekrutacji oraz wymaganych
dokumentach.
Komisja rekrutacyjna przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) rodzice kandydata respektuja katolicki charakter szkoty — 2 pkt:
a) os$wiadczenie rodzicow,
2) rodzice kandydata pracujg na rzecz o$wiaty lub kosciota — 1pkt:
a) zaswiadczenie z zaktadu pracy lub od proboszcza parafii,
3) w szkole uczy si¢ rodzenstwo kandydata - 1 pkt:
a) dokumentacja szkolna,
4) niepelnosprawnos¢ kandydata — 1 pkt:
a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne,
5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt:
a) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego
rodzicem,
6) objecie kandydata pieczg zastepczg — 1 pkt:
a) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.
Terminy przeprowadzania rekrutacji oraz terminy sktadania dokumentéw okresla wlasciwy kurator oswiaty.
Jezeli w okresie rekrutacji nie zostang zapetnione wszystkie wolne miejsca dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie
uzupelniajace na tych samych zasadach, jak w postgpowaniu rekrutacyjnym, ktére powinno zakonczy¢ si¢ do konca
sierpnia.
Niekompletne wnioski o przyjecie do szkoty nie sg rozpatrywane.
W razie potrzeby komisja moze przyja¢ dodatkowe kryteria.
Procedura odwotawcza:
1) 7 dni od opublikowania listy - wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia,
2) 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem - komisja sporzadza uzasadnienie, ktore zawiera: przyczyny odmowy
przyjecia w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uzyskat kandydat;
3) 7 dni od otrzymania uzasadnienia - odwotanie do dyrektora od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
4) 7 dni od otrzymania odwotania - dyrektor rozpatruje odwotanie. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

Prawa i obowiazki
§ 13.

Uczniowie maja prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki,
2) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania,
3) poznania programu nauczania, jego tresci, celu i stawianych wymagan,



4) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz biezacej informacji o posiadanych ocenach,

5) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,

6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

7) podejmowania zindywidualizowanego i indywidualnego toku nauczania w zakresie wybranego przedmiotu,

8) zachowania wihasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan,

9) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim i organizacjach dziatajacych
w szkole,

10) wybierania wtadz samorzadu uczniowskiego i kandydowania do nich,

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) inicjatywy w organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych rozwdj ich zainteresowan i zdolnoéci,

13) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,

14) korzystania ze $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota,

15) stypendium naukowego,

16) opieki duszpasterskiej,

17) opieki medycznej,

18) korzystania z zasad zapisanych w Konwencji o prawach dziecka, z uwzglednieniem przepisoOw prawa polskiego
dotyczacych szkot prowadzonych przez podmioty nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,

19) korzystania odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkot prowadzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego.

20) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materialtdow ¢wiczeniowych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. W przypadku naruszenia praw ucznia okre§lonych w ust. 1 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia W terminie 7 dni od
daty zaistnienia zawinienia mogg zlozy¢ zazalenie:

1) do dyrektora szkoty, jezeli zawinit nauczyciel,

2) do organu prowadzacego, jezeli zawinit dyrektor.

1b. Zazalenie rozpatruje si¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem.
2. Obowigzkiem ucznia jest:

1) troska o wtasne zycie, zdrowie i rozwoj,

2) szanowanie kazdej osoby w spotecznosci jaka jest szkota,

3) wiasciwe i taktowne zachowanie w stosunku do nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty,

4) godne reprezentowanie szkoty,

5) wilasciwa postawa wobec symboli i tradycji szanowanych w szkole oraz poglebianie ich zrozumienia,

6) regularne uczeszczanie na lekcje 1 wybrane zajecia pozalekcyjne,

7) wlasciwe wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke¢ poprzez:

a) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
b) punktualne przychodzenie na zajecia,
C) uzupekianie brakow w wiadomosciach spowodowanych nieobecnoscig w szkole,

8) sumienna praca na lekcji,

9) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty,
w formie pisemnej przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

10) przedstawienie pisemnej prosby rodzicow o zwolnienie ucznia z czgsci zaje¢ edukacyjnych, przed opuszczeniem
terenu szkoty,

11) przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego oraz decyzji dyrektora szkoty,

12) obecnos¢ na modlitwie szkolnej oraz na organizowanych przez szkotg uroczystosciach i rekolekcjach,

13) skromne zachowanie i wyglad (brak makijazu, farbowania wlosow, malowania paznokei, tatuazu),

14) noszenie na terenie szkoty / jednolitego stroju - mundurka szkolnego. W dni $wiat i uroczystosci szkolnych
noszenie stroju galowego (biatej bluzki lub koszuli, czarnych lub granatowych spodni lub spodnicy).
/skromnego, schludnego stroju (zakryte ramiona, spddnice lub spodnie co najmniej do kolan). W dni $wiat i
uroczystosci szkolnych noszenie stroju galowego (biatej bluzki lub koszuli, czarnych lub granatowych spodni
lub spddnicy).

15) przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora placowki, tj. uzywanie ich wylacznie podczas przerw
miedzylekcyjnych tylko w celu niezbednych kontaktéw z rodzicami/zakaz uzywania telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. W przypadku nie przestrzegania tego zakazu, urzadzenia
zostajg przekazane do depozytu u dyrektora szkoty. Ich odbioru dokonuja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16) troska o dobro wspolne, tad i porzadek w szkole,

17) naprawienie wyrzadzonych szkod,

18) wystrzeganie si¢ natogow.



Nagrody i kary
§ 14.

1. Nagrody i kary stosowane w szkole zawsze majg mie¢ znaczenie wychowawcze i wspierajace integralny rozwdj osoby.
Powinny mie¢ rOwniez wymiar wspierajacy innych uczniow.
2. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

§ 15.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) wzorowe zachowanie,
2) rzetelny i sumienny stosunek do nauki i innych obowiazkéw szkolnych,
3) odpowiedzialng realizacje podjetych zadan,
4) osiggniecia przynoszace dobro szkole (konkursy, zawody sportowe),
5) dziatalnoé¢ spoteczna.
2. Nagrody mogg mie¢ formg:
1) s$wiadectwa z wyrdznieniem,
2) pochwatly ustnej dyrektora, wychowawcy, nauczyciela: indywidualnej, wobec klasy lub szkoty,
3) pochwaty pisemnej dyrektora, wychowawcy (np. w formie listu pochwalnego, dyplomu),
4) przyznania tytutu honorowego, np. uczen roku,
5) przyznania Zlotej Tarczy,
6) nagrody rzeczowej,
7) wycieczki,
8) udziatu w obozie, np. sportowym, wypoczynkowym, jezykowym,
9) stypendium naukowego.

§ 16.

1. Wobec ucznia, ktory $wiadomie narusza obowiazujagce w szkole zasady postgpowania, moga by¢ wyciagnigte
nastepujace konsekwencje:
1) upomnienie wychowawcy: indywidualne lub wobec klasy,
2) nagana wychowawcy wobec klasy,
3) nagana dyrektora szkoty:
a) wobec klasy,
b) wobec szkoty,
C) =z zagrozeniem przeniesienia do innej szkoly w przypadku ponownego wykroczenia,
4) odsuniecie od udziatu w imprezach organizowanych przez szkote, klase,
5) przeniesienie do innej klasy,
6) przeniesienie do innej szkoty.
2. Uczen moze zostaé przeniesiony do innej szkoly, jezeli:
1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych ucznidw,
2) lekcewazy pracownikow szkoty,
3) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia, np. rozprowadza lub zazywa narkotyKi
i inne $rodki odurzajace, pali papierosy, pije alkohol, stosuje przemoc, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,
nagminnie oszukuje lub ktamie, kradnie, popadt w konflikt z prawem,
4) o$miesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania,
5) lekcewazy obowigzki szkolne zapisane w Statucie,
6) przynalezy do negatywnych grup rowie$niczych,
7) inspiruje innych do zta i majac zta wolg nie chce si¢ zmienié.
3. Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie
Ucznia do innej szkoty.
4. Decyzja kuratora o$wiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoly ma charakter administracyjny, od ktorej przystuguje
odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej, za posrednictwem kuratora o§wiaty w ciagu 14 dni.
5. Od zastosowanej kary uczen i rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie:
1) do dyrektora szkoty od kary natozonej przez nauczyciela,
2) do organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzér pedagogiczny, w trybie 14 dni od ogloszenia decyzji
przez dyrektora szkoty.
6. Kare moze poprzedzac lub towarzyszy¢ jej srodek zaradczy w postaci zobowigzania, podpisanego przez ucznia wobec
dyrektora szkoly lub innych jej przedstawicieli wskazanych przez dyrektora.
6a. Kontrakt podpisuje si¢ w obecno$ci rodzica (prawnego opiekuna). Zawiera on:
1) deklaracje ucznia do zachowania wiasciwej postawy,



2)
3)
4)

wskazanie oczekiwanego sposobu zachowania,
konsekwencje zagrazajgce uczniowi w sytuacji ponownego naruszenia zasad obowiagzujacych w szkole,
okres trwania zobowigzania.

Rodzice

§17.

1. Rodzice maja prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

uczestniczy¢ w zyciu szkoly,

oczekiwaé od szkoly wysokiego poziomu nauczania i wychowania,

oczekiwaé realizacji Podstawy programowej zgodnie z wymogami Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
zapewnienia lokalowych i materialnych warunkow do jej realizacji,

uzyska¢ rzetelng informacje¢ na temat integralnego rozwoju swojego dziecka,

zapoznaé si¢ z programem edukacyjnym, stawianymi wymaganiami i Kkryteriami oceniania, z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dotyczacego jego dziecka,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu jego oceny,

by¢ wybierani i dziataé w radzie rodzicow,

wyboru innej szkoty dla swojego dziecka.

2. Obowiagzkiem rodzicow jest:

1)
2)

3)

4)

aktywna wspolpraca ze szkota w procesie ksztatcenia i wychowania, oparta na zasadzie wzajemnej lojalnosci,
zapoznanie si¢ ze Statutem, Programem wychowawczym i Programem profilaktyki oraz szanowanie ich
postanowien,

obecnos¢ na organizowanych przez szkole ogodlnych zebraniach rodzicow, wywiadéwkach i konsultacjach
indywidualnych,

wspieranie realizacji zadan statutowych szkoty na miar¢ posiadanych mozliwosci.

3. Formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami sg nastgpujace:

1)

2)

9)

0golne zebrania rodzicow prowadzone przez dyrektora, ktore posiadaja czgs¢ formacyjng i informacyjna,
organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat,
wywiadowki — organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal, w czasie ktérych rodzice otrzymuja peina
informacj¢ o biezacych wynikach nauczania i wychowania swojego dziecka oraz pisemng informacje
0 minionych i planowanych wydarzeniach klasowych i szkolnych,
konsultacje z nauczycielami,
rozmowy indywidualne z wychowawca klasy i dyrektorem, w miar¢ potrzeb,
umieszczanie wiadomosci o biezacych 1 planowanych wydarzeniach z zycia szkoty na tablicach
informacyjnych, w biuletynie szkolnym dla rodzicéw, itp,
udziat w lekcjach otwartych,
kontakt telefoniczny wynikajacy z biezgcych wydarzen, np. nieobecno$¢ ucznia w szkole,
kontakt listowny dotyczacy w szczegdlnosci:

a) zagrozenia oceng niedostateczna,

b) podzickowania za osiggni¢cia dydaktyczne lub prace spoteczng dziecka,

c) odpowiedzi na pisma rodzicow,
szkolenia i warsztaty z zakresu wychowania i profilaktyki,

10) udziat w imprezach, uroczystosciach i wybranych wyjazdach organizowanych przez szkote,
11) uhonorowanie rodzicow np. dyplomem, listem gratulacyjnym, Ztota Tarcza,
12) dziatalno$¢ rady rodzicow.
4. Szkota troszczac si¢ o formacj¢ duchowa calej spotecznosci szkolnej, oczekuje czynnego zaangazowania obojga
rodzicoéw w osobista formacj¢, proponujac udziat w rekolekcjach, dniach skupienia i spotkaniach formacyjnych.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§18.
Organy szkoty tworza:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
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1.

Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)

Dyrektor szkoty

§19.

realizuje misj¢ szkoly okreslong w Programie wychowawczym oraz Statucie szkoty,
kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiada za organizacje

szkoty,

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie; w realizacji tego zadania $cisle wspotpracuje z organem prowadzacym,

odpowiada za przestrzeganie zapisow art. 7 ust. 1 Ustawy o systemie o§wiaty,

odpowiada za pelng realizacj¢ Podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego,

sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole podejmujac w szczego6lnosci nastepujace zadania:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie czynno$ci ewaluacyjnych, kontrolnych, wspomagajacych
i doskonalacych lub naprawczych, powotywanie zespotu ds. ewaluacji wewngtrznej,

podejmowanie decyzji o doborze technik i narzedzi diagnostycznych, ustalanie sposobu dokumentowania
i wykorzystania wynikow diagnozy,

przeprowadzanie ewaluacji efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo — formacyjnej i opiekunczej
szkoty oraz innych istotnych dla funkcjonowania szkoty, zachodzacych w niej procesow,

kontrolowanie przestrzegania w szkole przepisow prawa,

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizowanie szkolen, narad, konferencji oraz
systematyczna wspotprace z placowkami doskonalenia,

z uwzglednieniem potrzeb i charakteru szkoty,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz planowania
doskonalenia zawodowego; ocenianie powinno uwzglednia¢ realizacj¢ misji 1 charakteru szkoty
okreslonych w niniejszym statucie,

badanie i analizowanie wynikow osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw , wykorzystywanie ich do oceny jakoSci
ksztalcenia w szkole, podejmowanie stosownie do potrzeb dziatan naprawczych lub doskonalgcych w tym
zakresie,

7) odpowiada za wlasciwy przebieg awansu zawodowego w szkole, a w szczegdlnoscei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

przydziela opiekuna stazu,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela po uzyskaniu pozytywnej opinii Stowarzyszenia,
monitoruje przebieg stazu, troszczac si¢ o indywidualny kontakt z nauczycielem odbywajacym staz,
dokonuje oceny dorobku zawodowego nhauczyciela,

powotuje komisje kwalifikacyjna i jej przewodniczy,

nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego,

prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ awansu zawodowego,

8) jest przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty:

a)
b)

prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady,

do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
realizuje uchwaty rady podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych,

wstrzymuje wykonywanie uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa; o takiej sytuacji niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

przydziela dodatkowe zadania pracownikom pedagogicznym w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze,

9) przygotowuje i odpowiada za realizacje:

a)
b)

c)

arkusza organizacyjnego szkoty,

szkolnego planu nauczania dla danej klasy na caty okres ksztatcenia,

planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie pedagogicznej do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

10) odpowiada za opracowanie i aktualizacj¢ dokumentow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Statutu szkoty,

Rocznego planu pracy szkoty zawierajacego plan dzialan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych,

Regulaminu rady pedagogicznej,

Kryteriow oceny pracy nauczyciela,

Sprawozdania z rocznej dziatalnosci szkoty dla organu prowadzacego,

Szkolnego zestawu programdw nauczania,
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g) Szkolnego zestawu podrecznikow obowiazujacych w cyklu nauczania,
h) Programu profilaktyki.
11) odpowiada za dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
12) okresdla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuniczej szkoty,
13) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy rozklad zajgé edukacyjnych dla
danego oddziatu lub zespotu uczniowskiego, z uwzglednieniem zdrowia i higieny pracy,
14) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczama 1 zatw1erdza szkolny zestaw podr(;czmkow dla poszczegodlnych
oddz1a%ow : wia A wea—ka 4; zgodnie z obowigzujacy

dokonuje zakupu do blbhotekl szkolneJ podre;czmkow i materlalow edukacyjnych i ustala szczegoiowe zasady

korzystama z nich przez ucznlow
16) edp

0dpow1ada za reahzaq@ zalecen Wymka]qcych Z orzeczenia o potrzeble kszta%cema SpeC_] jalnego
uczniow,
17) dobiera, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly uwzgledniajac przy tym jej charakter,
a w szczegoblnoscei:
a) wykonuje wobec nich czynnosci pracodawcy i przetozonego,
b) kazdemu nowozatrudnionemu pracownikowi wyznacza odpowiedni zakres obowiazkow,
C) przyznaje premie oraz wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
d) wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
e) odpowiada za dokumentacje zatrudnionych w szkole pracownikow,
f) odpowiada za udziat pracownikow w szkoleniach i rekolekcjach organizowanych przez organ prowadzacy,
g) wspiera integralny rozwoj pracownikow,
19) za zgoda organu prowadzacego moze zatrudni¢ zastepce dyrektora szkoty,
20) przyjmuje ucznidéw, sprawuje nad nimi opieke oraz stwarza warunki do ich integralnego rozwoju,
21) w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka
uczen, o realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow przyjetych do szkoty, ktdre temu obowigzkowi podlegaja,
22) zwalnia uczniow:
a) z wada stuchu i z niepelnosprawnos$cia sprzgzona z nauki drugiego jezyka obcego, do konca etapu
edukacyjnego na Wmosek rodz1cow oraz na podstaw1e opinii poradm psychologlczno - pedagoglcznej,

b) z ¢éwiczen na lekCJach wychowanla ﬁzycznego 1 z pracy przy komputerze na zaje;mach mformatykl na

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,

€) z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg mu w formie
plsemnej sprze01w wobec udzialu ucznia w zajeciach,

24) powoluje zespoty nauczycielskie m.in. de—spraw—ewaluaeji-wewnetrznef; do udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, problemowo — zadaniowe i inne,

25) zgodnie z postanowieniami Statutu wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
26) stwarza warunki harmonijnej wspotpracy z rodzicami:
a) szanuje rodzicow — pierwszych wychowawcow swoich dzieci i ich decyzje,
b) ochrania i buduje autorytet rodzicow,
c) ksztaltuje postawe postuszenstwa dziecka wobec rodzicow,
d) dba o realizacje zadan szkoty przygotowujacych uczniow do zycia w rodzinie,
e) ksztattuje u rodzicow $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za szkote jako wspdlne dobro,
f) ukazuje rodzicom drogg wychowawczg szkoty i zaprasza do jej podejmowania,
g) organizuje ogolne zebrania, wywiadowki, konsultacje z nauczycielami,
h) sluzy pomocq rodzmle w zglaszanych tmdnoscmch

27) jako gospodarz oblektu szkolnego
a) odpowiada za jego zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza,
b) odpowiada materialnie za zinwentaryzowany majgtek ruchomy szkoty,
C) troszczy sie o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
d) dba o przeglady techniczne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przeprowadza biezgce remonty,
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f) przygotowuje wnioski inwestycyjne,
g) poszukuje sponsordw i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe,

28) w dziatalnosci poza szkota:

a) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) wspolpracuje z Kosciotem lokalnym, jednostka samorzadu terytorialnego, organami nadzoru, innymi
szkotami, uczelniami oraz instytucjami zycia intelektualnego i duchowego,

C) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

d) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego,

e) Kkieruje dziataniami zwigzanymi z promocja szkoty,

29) troszczy si¢ o wlasny integralny rozwdj podejmujgc miedzy innymi:

a) uczestnictwo w rekolekcjach,

b) zycie modlitewne i sakramentalne,

c) doskonalenie zawodowe,

d) prace na rzecz dobra wspolnego,

e) troske o zdrowy i higieniczny tryb zycia i pracy,

30) wykonuje inne zadania powierzone przez, organ prowadzacy, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, Okregows

Komisje Egzaminacyjng lub wynikajace z przepisow szczegodlnych,

31) jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Przy wypehianiu swych funkcji dyrektor szkoty dziata zgodnie z Regulaminem pracowniczym.

Rada pedagogiczna

§ 20.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly wchodza w sktad rady pedagogiczne;j.
3. Rada pedagogiczna:
1) opracowuje:
a) Roczny plan pracy szkoty w zakresie, dydaktyki, wychowania i profilaktyki oraz opieki,
b) Kryteria oceny pracy nauczyciela,
c) Regulamin rady pedagogicznej zgodny ze Statutem szkoty,
d) Program profilaktyki zgodny z zatoZeniami §8,
2) czuwa nad realizacja planu pracy szkoly w zakresie dydaktyki, wychowania, profilaktyki i opieki oraz ocenia na ile
ich zatozenia zostaty zrealizowane,
3) zatwierdza plany pracy szkoty przedtozone przez dyrektora szkoty,
4) podejmuje uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji,
5) ustala organizacj¢ wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wprowadza zmiany w niniejszym statucie zgodnie z § 47,
7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu prowadzacego,
8) podejmuje uchwaty w sprawach przeniesienia uczniéw do innej szkoty w przypadkach przewidzianych w Statucie,
9) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ
nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty,
10) opiniuje:

a) Szkolny zestaw programow nauczania obowigzujgcy w cyklu ksztalcenia i Szkolny zestaw podrecznikdéw
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu co najmniej 3 lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowiagzujacych w danym roku szkolnym,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, uwzgledniajac optymalne warunki integralnego
rozwoju uczniow, zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

c) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,

11) wspolpracuje z radami pedagogicznymi innych szkot Stowarzyszenia,
4. Zebrania rady pedagogicznej:

1)

2)

moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego, co najmniej 1/3 czlonkow rady oraz
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga mie¢ charakter:

a) organizacyjny,

b) klasyfikacyjny,

c) szkoleniowy,
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d) instruktazowy,
e) podsumowujacy,

3) powinny posiada¢ cze$¢ formacyjng i zadaniowa; cze$¢ formacyjng mozna przeprowadzi¢ w formie: wyktadu,
lektury wybranego tekstu, dzielenia w grupie, $wiadectw, dtuzszej modlitwy osobistej lub wspdlnotowej,
nabozenstwa, Mszy $wietej,

4) odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb,
lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,

5) przygotowuje i prowadzi dyrektor szkoty, ktory jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania z siedmiodniowym wyprzedzeniem, powyzszy termin nie dotyczy rad instruktazowych,

6) sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci przynajmniej potowy liczby jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej nie moga by¢ sprzeczne z dokumentami, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

W przypadku podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly sprzecznej z dokumentami, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1,
przewodniczacy rady wstrzymuje wykonanie uchwaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga
naruszy¢ dobro szkoty lub dobro osobiste cztonkdéw spotecznosei szkolnej.

Rada rodzicéw
§21.

W szkole moze dziata¢ rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rade rodzicow wylania ogo6t rodzicow ucznidw szkoty poprzez wybdr przedstawiciela oddziatu.
Dziatalno$cig rady rodzicow kieruje przewodniczacy wybrany sposrdd jej cztonkow na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym, ktoérego termin oglasza dyrektor szkoty.
Zebrania rady rodzicow zwotuje przewodniczacy w miarg potrzeb.
Rada rodzicow:

1) wspoéldziata z dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami w celu lepszego realizowania zadan statutowych szkoty

wobec uczniow,

2) wspotorganizuje Swieto Komisji Edukacji Narodowej i $wieto patronalne szkoty,

3) organizuje rekolekcje, wyjazdy i inne imprezy dla rodzicow,

4) pomaga w przygotowaniu uroczystosci i imprez organizowanych przez szkotg,

5) wspiera dziatania szkoty zwigzane z remontami i inwestycjami,

6) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu:

a) wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,
b) pomocy uczniom jej potrzebujacym,
7) podejmuje inicjatywy bedace promocjg szkoty w srodowisku lokalnym,
8) wystepuje z wnioskami i opiniami do dyrekcji, rady pedagogicznej i organu prowadzacego, ktore powinny byé
zaprotokotowane,

9) na wniosek dyrektora szkoty przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela,

10) sktada wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

11) opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

12) na wniosek na dyrektora opiniuje podjecie dziatalnoéci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje,

13)-opinidje:

; o+ iednoli ekl A
13) uchwala Program wychowawczy i Program profilaktyki szkoty wspolnie z Radg Pedagogiczna,
14) opiniuje Program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowywania,
15) opiniuje propozycje dyrektora szkoty zawierajace zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

§ 22.

W szkole dziala Samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski w szkole powinien by¢ przede wszystkim metoda wychowawcza, podejmowana przez wszystkich
nauczycieli, a w szczego6lnosci wychowawcow, w celu:

1) wyzwalania aktywnosci i przedsigbiorczo$ci ucznidow,

2) ksztaltowania pozytywnych postaw spotecznych i obywatelskich uczniow,

3) wdrazania uczniéw do samodzielno$ci i umiej¢tnoséci podejmowania §wiadomych decyzji we wiasnych sprawach,

4) ukazania warto$ci dobra wspolnego,

5) wzbogacenia i wspierania procesu wychowawczego szkoty.
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3. Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty, obejmuje wszelkie dziedziny zycia spotecznosci
uczniowskiej, a w szczegdlnosci:
1) stwarza klimat, dzieki ktéremu spoteczno$¢ uczniowska staje sie¢ wspolnota ludzi sobie bliskich, zyczliwych
i wzajemnie si¢ wspierajacych w czynieniu dobra,
2) realizuje potrzeby uczniow,
3) rozwigzuje w ramach posiadanych kompetencji i mozliwosci sprawy uczniow,
4) podejmuje decyzje zwigzane z realizacja planu pracy samorzadu uczniowskiego,
5) uczy madrego korzystania z praw i sumiennego wypelniania obowiazkow,
6) promuje szkote wérod swoich rowiesnikow.
4, Samorzad uczniowski:
1) ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego sposrod nauczycieli zaproponowanych przez dyrektora szkoty,
4) aktywnie wspotdziata w przygotowaniu i przeprowadzeniu wszystkich imprez szkolnych,
5) opracowuje plan pracy samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow oraz czuwa
nad jego realizacja,
6) podejmuje dziatania zapisane w ust. 4.
7) powotuje sekcje samorzadu uczniowskiego,
8) wspolpracuje z radami klasowymi i organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,
9) informuje spoteczno$¢ uczniowska o prowadzonych dziataniach,
10) wydaje i rozprowadza gazetke szkolna,
11) proponuje zmiany w regulaminie samorzadu uczniowskiego,
12) wydaje wiasne opinie i wnioski,
13) w przypadku rezygnacji przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, wybiera nowego przewodniczacego do czasu
nastepnych wyboréow
5. Formami dziatania samorzadu uczniowskiego sa:
1) wybory,
2) zebrania,
3) sekcje, np.: dziennikarska ( redagujgca gazete szkolng), informacyjna ( odpowiadajgca za tablice informacyjna
samorzadu uczniowskiego),
4) konkursy, np. ,,Gospodarz szkoty”, ,Najladniejsza klasa”, ,Mitosierny Samarytanin”, ,,Aniot Stré6z, ,,Uczen roku”,
,.Bestseller”, konkursy zwigzane z patronem szkoty lub rokiem liturgicznym: stroik, szopka, palma, pisanka i inne,
5) zabawy (andrzejkowa, bal karnawatowy, dyskoteka),
6) akcje:
a) zbiorki, np. makulatury, ztomu i inne,
b) akcje charytatywne np. jalmuzna wielkopostna, paczki §wiateczne,
c) gietda podrecznikéw szkolnych,
7) apele,
8) debaty,
9) koncerty muzyczne, np. z okazji Swicta Komisji Edukacji Narodowej i inne,
10) spotkania z zaproszonymi osobami,
11) referenda.
6. W celu reprezentowania ogétu ucznidéw wobec dorostych samorzad uczniowski wybiera swoje wiadze:
1) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
2) radg uczniowska,
3) rady klasowe.
7. Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego:
1) reprezentuje samorzad uczniowski,
2) kieruje pracg samorzadu uczniowskiego,
3) wybiera sposrod ucznidw szkoty swojego zastepce, i sekretarza, o ile speniajg kryteria, o ktérych mowa w ust. 6b,
4) przewodniczy zebraniom rady uczniowskiej,
5) przydziela zadania cztonkom samorzadu uczniowskiego,
6) organizuje wspétprace rady uczniowskiej z radami klasowymi i organizacjami dziatajgcymi w szkole,
7) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy samorzadu uczniowskiego na podsumowujgcych zebraniach rady
pedagogicznej.
7a. Przewodniczacego samorzadu uczniowskiego wybieraja wszyscy uczniowie w demokratycznych wyborach sposrod
kandydatow zgloszonych przez poszczegodlne oddziaty do opiekuna samorzadu uczniowskiego.
7b. Zgloszony kandydat zostaje wpisany na liste¢ wyborcza, jezeli wyraza zgodg na kandydowanie i posiada:
1) zgode rodzicow,
2) pozytywng opini¢ wychowawcy, ktory przy jej wystawianiu powinien przede wszystkim wziag¢ pod uwage
predyspozycje kandydata do wypekienia w/w funkcji,
3) przynajmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
4) $rednig ocen powyzej 4,0.
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7c.

7d.

8a.

9a.

10.

=

o s

Wybory przewodniczacego samorzadu uczniowskiego moze poprzedzi¢ akcja wyborcza, zorganizowana
przez oddziaty lub samych kandydatow.

Przewodniczacym samorzadu uczniowskiego zostaje uczen, ktory w przeprowadzonych wyborach uzyskat
najwicksza liczbe glosow.

. Kadencja przewodniczacego samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok.

Rade uczniowska tworza:
1) prezydium rady, w sktad ktoérego wchodza:
a) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
b) =zastgpca przewodniczacego,
c) sekretarz;
d) przewodniczacy samorzadow klasowych,
e) przewodniczacy sekcji w okresie ich dziatania.
Zebrania rady wuczniowskiej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w miesigcu 1 sa
protokotowane przez sekretarza samorzadu uczniowskiego.
Rady klasowe wytaniane sa sposrod uczniow poszczegdlnych oddzialow poprzez demokratyczny wybor przewodniczacego,
ijego zastepcy.
Rada klasowa:
1) organizuje wzajemng pomoc kolezenska,
2) kieruje pracami samorzadu uczniowskiego w danym oddziale,
3) realizuje postanowienia rady uczniowskiej,
4) poprzez przewodniczacego reprezentuje oddziat na zewnatrz,
Opiekun samorzadu uczniowskiego:
1) uczy:
a) wywigzywania si¢ z podjetych zadan,
b) troski o dobro wspdlne,
c) wlasciwej hierarchii wartosci,
d) gotowosci do ofiar,
e) przebaczania i zapominania krzywd,
f) mitoéci blizniego, ktora rodzi si¢ z wiary w obecnos¢ Chrystusa w drugim cztowieku,
2) pomaga:
a) w planowaniu dziatan i ich realizacji,
b) w rozwigzywaniu konfliktow,
€) w przezwycig¢zaniu trudnosci, pokazujac ich glebszy sens,
d) w poszukiwaniu obiektywnego dobra, czyli woli Bozej,
3) =zacheca do:
a) samodzielnosci,
b) podejmowania decyzji,
C) wilasnej inicjatywy,
d) stawiania sobie wymagan,
4) ksztaltuje:
a) sumienia uczniow,
b) postawe dialogu;
5) zapobiega:
a) blednym decyzjom rady uczniowskiej i przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
b) powstawaniu sytuacji konfliktowych,
6) czuwa nad:
a) realizacjg statutowych zadan samorzadu uczniowskiego,
b) prowadzeniem protokotow zebran rady uczniowskiej,
7) inspiruje — poprzez pokazywanie i przekonywanie — wszystkich nauczycieli do rozumienia samorzadu
uczniowskiego jako metody wychowawczej.

Wspoélpraca organéw szkoly
§23.

Wszystkie organy szkoty scisle ze soba wspotpracuja, kierujac si¢ zasada mitosci i dobra wspolnego.

Kazdy z organow ma prawo i obowiazek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami, okreslonymi w statucie i regulaminach
szkoly.

Koordynatorem dziatan organoéw szkoly jest dyrektor, ktory ma obowigzek zapewnié¢ biezacag wymiang informacji pomig¢dzy
organami.

Spor miedzy organami szkoty, w ktérym strong nie jest dyrektor szkoty — rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy strona w sporze jest dyrektor szkoty, to na pisemny wniosek jednego z organéw bedacych w sporze —
problem bada i rozstrzyga organ prowadzacy.
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Kursy i szkolenia

§ 24.

Pracownicy szkoty oraz cztonkowie rady rodzicow powinni uczestniczy¢é w kursach i szkoleniach organizowanych przez organ
prowadzacy.

2a.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Planowanie pracy szkoly
§ 25.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy oraz roczny plan pracy szkoty.
Arkusz organizacyjny szkotly, opracowany w oparciu o szkolny plan nauczania, zawiera w szczegdlnosci: informacje o liczbie
pracownikow szkoty, wykaz kwalifikacji zawodowych nauczycieli z uwzglednieniem przewidywanych zmian stopni awansu
zawodowego nauczycieli, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow przewidzianych w planie
finansowym szkoly wraz z liczba uczeszczajacych na nie uczniow, liczbe godzin zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nie
ujetych w planie finansowym szkoty oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze w trakcie roku szkolnego dokona¢ zmian w arkuszu
organizacyjnym szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole.
Roczny plan pracy szkoty zawiera przewidziane dzialania, sposob ich realizacji, osoby odpowiedzialne i terminy.

. Roczny plan pracy szkoty dotyczy nastepujacych obszaréw:

1) integralny rozwdj nauczyciela prowadzacy do syntezy kultury, wiary i zycia:
a) formacja duchowa,
b) formacja moralna,
c) formacja kulturowa,
d) formacja spoleczna,
e) formacja fizyczna,
2) integralny rozwoj ucznia, ktory zaktada jego $wiadome i dobrowolne zaangazowanie:
a) ksztalcenie,
b) wychowanie i profilaktyka,
c) opieka,
d) pozyskiwanie ucznia dla prowadzonej w szkole pracy dydaktycznej i wychowawczej,
e) edukacja zyciowa ucznidw poprzez pozalekcyjng dziatalnos¢ szkoty,
3) budowanie wspdlnoty szkolnej, ktora powinna by¢ miejscem radosci i przebaczenia:
a) budowanie wspélnoty nauczycieli, od ktérej zalezy jakos¢ wspdlnoty szkolne;j,
b) ksztaltowanie ewangelicznego Srodowiska szkolnego,
€) praca metoda wychowawcza, jaka jest samorzad uczniowski,
d) planowanie i przezywanie wspolnych uroczysto$ci, imprez i spotkan,
e) troska o cztonkdow wspdlnoty przezywajacych trudnosci, zagubionych
i niedostosowanych,
f) stawanie w prawdzie jako droga do autentyzmu i Zywotno$ci wspolnoty,
g) ksztaltowanie postawy otwarto$ci na przebaczenie,
4) wspieranie wychowawczej roli rodziny:
a) szanowanie rodzicoOw — pierwszych wychowawcow swoich dzieci i ich decyzji,
b) ochrona i budowanie autorytetu rodzicow,
c) ksztaltowanie postawy postuszefstwa dziecka wobec rodzicow,
d) realizowanie zadan szkoty przygotowujacych uczniow do zycia w rodzinie,
e) wspolpraca z rodzicami w procesie nauczania, wychowania, opieki,
f) ukazywanie rodzicom drogi wychowania okres$lonej w Programie wychowawczym i zapraszanie ich na t¢
droge w celu budowania jednolitego systemu oddzialywan wychowawczych,
g) pomoc rodzinie w zgltaszanych trudnosciach,
h) inne,
5) nadzor pedagogiczny dyrektora szkoty:
a) ewaluacja wewngtrzna w szkole,
b) kontrola przestrzegania przepisdw prawa o§wiatowego,
€) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan,
6) zarzgdzanie szkofa:
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4b.

3a.

3b.

3c.

a) administracja,
b) obstuga,
c) obieg informacji,
d) dokumentacja,
e) inne,
7) rozwdj i zabezpieczenie bazy materialnej z uwzglednieniem udziatu nauczycieli:
a) przygotowanie pomieszczen na dziatalno$¢ dydaktyczng i administracyjna,
b) przygotowanie pomieszczen na dziatalnos¢ sportowa,
C) przygotowanie pomieszczen na dziatalno$¢ zywieniowa,
d) przygotowanie pomieszczen na modlitwe,
€) przygotowanie miejsca rekreacji i spotkan,
f)  zakup lub pozyskiwanie pomocy naukowych i sprzetu szkolnego,
g) inwentaryzacja,
8) promocja szkoly i organizacja naboru:
a) organizacja naboru,
b) informacja o szkole w §rodowisku wewnatrzszkolnym (np. bezposrednie spotkania z uczniami i rodzicami)
c) informacja o szkole w §rodowisku zewngtrznym:
- dni otwarte szkoly,
- udziat w targach edukacyjnych,
- materiaty informacyjne — plakaty, foldery,
- artykuty w prasie lokalnej i katolickiej,
- promocja szkoty poprzez parafie, ruchy i stowarzyszenia katolickie,
d) udziat uczniow w konkursach i olimpiadach,
e) aktywnos¢ na rzecz Srodowiska, np. organizowanie przez szkote miedzyszkolnych imprez i konkursow,
f) udziat szkoty w imprezach srodowiskowych,
g) organizacja dowozu uczniow,
h) utrzymywanie wigzi z absolwentami,
9) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym:
a) Kosciot,
b) samorzad terytorialny,
c) szkoly i instytucje spoteczno — kulturalne,
d) misja edukacyjna na rzecz srodowiska,
e) inne,
10) inne, istotne dla pracy szkoty.
Plan pracy szkoty powstaje w oparciu o wszystkie programy i plany pracy funkcjonujace w szkole.

Organizacja roku szkolnego
§ 26.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢
w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia przypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Terminy przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, sa okreslane w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage
warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt. 3 moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

Do dni dodatkowo wolnych od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 3 nie zalicza
si¢ rekolekcji adwentowych i wielkopostnych
Dyrektor szkoty, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ w nastgpujace dni:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) rekolekcje szkolne,
3) Swieto Komisji Edukacji Narodowej,
4) $wieto patronalne szkoty,
5) Swieto patronalne Stowarzyszenia — 8 grudnia,
6) inne wynikajace z realizacji planu pracy wychowawczej szkoly.
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5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych, o ktorych mowa w pkt. 3 dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

5a. W przypadku dni wolnych od =zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 5 dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

S5b. W przypadku dni wolnych od zajgé, o ktorych mowa w pkt. 3 1 5 w szkole organizowane sa zajecia
opickunczo — wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o mozliwosci
udziatlu uczniow w tych zajeciach.

6. Dyrektor szkoly moze za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ na czas oznaczony zajecia w calej szkole lub
w poszczegdlnych oddziatach (zespotach uczniowskich) w przypadku:

1) trudnych warunkow atmosferycznych,

2) powaznych awarii na terenie obiektu,

3) absencji nauczycieli,

4) absencji uczniow,

5) wystagpienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. klgsk zywiotowych, zagrozen
epidemiologicznych, zagrozen atakami terrorystycznymi i innych.

7. Zajgcia zawieszone z przyczyn, o ktorych mowa w pkt. 6 powinny by¢ odpracowane w dogodnym czasie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. Liczba dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych powinna wynika¢ z faktycznych potrzeb szkoty
i nie moze negatywnie wplywac na prawidlowa realizacje¢ procesu dydaktyczno- wychowawczego.

Jednostki organizacyjne
§27.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktorym uczniowie w okresie 3-letniego cyklu ksztatcenia

realizuja przynajmniej podstawe programows, ustalong dla gimnazjum.

Szkota moze ksztalci¢ uczniow w zespotach uczniowskich.

3. Zespot uczniowski migdzyoddziatowy, migdzyklasowy lub stanowigcy grupe wydzielong z oddziatlu moze by¢ powolany
W oparciu o:

1) poziom umiejetnosci uczniow,
2) osobisty wybor ucznidéw wynikajacy z indywidualnych zainteresowan lub potrzeb,
3) plec uczniow.

4. Zespot moga tworzy¢ uczniowie jednej szkoty Iub kilku szkot.

5. Liczbe uczniow w oddziatach i zespotach uczniowskich okreslaja przepisy prawa o$wiatowego oraz organ prowadzacy
w momencie zatwierdzania arkusza organizacyjnego szkoty.

6. Zajgcia moga by¢ realizowane jako nauczanie indywidualne w szkole lub poza nig, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
mi¢dzyklasowych.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym,
ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

N

Oddzialy integracyjne
§ 27a.

1. Szkota prowadzi/moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne w celu zapewnienia wilasciwej opieki uczeszczajagcym do niej
uczniom niepetnosprawnym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

0Oddziat integracyjny moze liczy¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym 3 — 5 ucznidw niepetnosprawnych.

3. W uzasadnionych przypadkach w oddziatach integracyjnych mozna zatrudni¢ do pomocy drugiego nauczyciela.

N

Formy pracy
§ 28.

1. Podstawowa forma pracy w szkole sa prowadzone w systemie lekcyjnym zajgcia obowigzkowe, nadobowiazkowe
i dodatkowe.

2. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga by¢ prowadzone w systemie innym niz lekcyjny, w grupach oddziatlowych
i nieoddziatowych, np. w formie zaje¢ wyrownawczych, zabaw dydaktycznych, warsztatéw, prezentacji, konkursow (m. in.
literackich, matematycznych, geograficznych, plastycznych), zajeé integracyjnych, lekcji muzealnych, teatralnych, koncertow

19



muzycznych, festiwali, przegladow, wystaw, zawodow, zespotow (m.in. plastycznych, muzycznych, tanecznych, teatralnych,
regionalnych, redakcyjnych), klubéw (m. in. sportowych, filmowych, turystycznych, dyskusyjnych), két (m. in.
przedmiotowych, czytelniczych, recytatorskich, internetowych, charytatywnych - Caritas, szachowych, ruchu drogowego,

rzemiosta artyst

ycznego),choru, wycieczek, zielonych szkot, obozow itp.

6. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze moga by¢ takze realizowane:

1)
2)
3)

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkola;

6a. W sytuacji, gdy oddzialow jednej klasy jest nie wigcej niz dwa, zajecia z jezykdw obcych moga by¢
prowadzone w grupach, w tym grupach mi¢dzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 ucznidéw.
7. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze moga by¢ takze realizowane:

1)
2)
3)

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych treSci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidw pod opieka nauczyciela i obejmuje nastgpujace dziatania:
wybranie tematu projektu edukacyjnego, okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego
realizacji, wykonanie zaplanowanych dziatan, publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
Dyrektor gimnazjum, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

a) zadania nauczyciela sprawujacego opieke nad projektem

b) czas realizacji projektu edukacyjnego

c) termin oraz sposob prezentacji przez ucznidow rezultatdOw projektu edukacyjnego

d) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym

e) inne elementy istotne dla prawidtowe realizacji projektu edukacyjnego.
Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowaé projekt edukacyjny,
informuje ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opieckunow) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ wucznia z realizacji
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje edukacyjnego wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

proektu edukacyjnego w  przypadkach

Zespoly nauczycielskie

§ 29.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:

1)
2)

przygotowanie dla dyrektora szkoty projektu zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,
projektu zestawu podrecznikow.

2.  Wychowawcy poszczegolnych oddzialow tworza zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie projektu planu wychowawczego szkoty na dany rok i spdjnego z nim projektu programu profilaktyki,
opracowanie propozycji scenariuszy godzin wychowawczych,

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan wychowawczych,

dzielenie si¢ osiggnigciami, napotkanymi trudno$ciami, porazkami w realizowanych zadaniach,

omawianie wydarzen, ktore mialy miejsce oraz dziatan zaplanowanych na najblizszy okres pracy,

Oomawianie i rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych.
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3. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe, np. ds. promocji szkoty,
ewaluacji wewngtrznej.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
5. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w okresie.
6. Przewodniczacy zespotu przedstawia sprawozdanie z dziatalno$ci zespotu na podsumowujacych zebraniach rady
pedagogicznej.
7. Nauczyciele pracujg w zespotach powotanych przez dyrektora szkoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuja:
1) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
2) plany dziatan wspierajacych ucznia dla ucznidéw:
a) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
b) posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig,
€) nieposiadajgcych ww. orzeczen lub opinii.

8. W  przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespoly dokonuja
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow oraz w miar¢ potrzeb dokonuja modyfikacji
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,

Nauczyciel wychowawca
§ 30.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkola podczas zaje¢ zorganizowanych sprawuja nauczyciele
i opiekunowie, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych, a poza terenem szkoty — odpowiedzialni za te zajecia.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca.
3. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddzial i poszczegdlnych wychowankow we wspolpracy ze wszystkimi
nauczycielami i rodzicami uczniow.
4. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej, wychowawca powinien prowadzi¢ dany oddzial w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
5.  Wychowawca klasy:
1) buduje wspdlnote klasy, ktora powinna by¢ miejscem radosci i przebaczenia poprzez:
a) modlitwe ze soba i za siebie,
b) Zyczliwe interpretowanie zachowan,
€) branie innych w obroneg,
d) wspieranie si¢ w pokonywaniu trudnosci,
e) wybaczanie sobie doznanych krzywd i zranien,
f) uznanie stabosci wlasnej i akceptacje stabosci innych,
g) zycie w prawdzie, ktorego waznym przejawem jest przyznawanie si¢ do popelionego zla,
h) wspolne przezywanie wydarzen,
i) odkrywanie dobra wspdlnego i jego realizacja,
2) wspiera wychowawczg rolg rodziny:
a) szanujac rodzicow — pierwszych wychowawcow swoich dzieci i ich decyzje,
b) ochraniajgc i budujgc autorytet rodzicow,
c) ksztaltujac postawe postuszenstwa dziecka wobec rodzicow,
d) podejmujgc rozmowy indywidualne z rodzicami w celu ustalenia wspolnych zasad wychowawczych,
e) zapraszajac rodzicow do wspdlnej drogi wychowania zapisanej w Programie wychowawczym,
3) utrzymuje staty kontakt z rodzicami swoich wychowankow, systematycznie informuje o postepach dziecka, jego
rozwoju, niewlasciwych zachowaniach, zaobserwowanych trudnosciach i zagrozeniach oraz ich przyczynach,
4) otacza indywidualng opieka i wspiera w trudnosciach kazdego wychowanka,
5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi jego wychowankow,
6) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci oraz zainteresowan
i uzdolnien wychowankow,
7) realizuje zatwierdzone scenariusze godzin wychowawczych,
8) organizuje wyjazdy i inne formy zycia klasowego, spdjne z planem pracy szkoty,
9) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego wychowanka (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne,
usprawiedliwienia),

N
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Sa.

10) przygotowuje na poczatku roku szkolnego plan pracy z wychowankami, uwzgledniajacy zapisy ust. 5p. 1 -8z
koncem kazdego okresu przedstawia jego realizacj¢ radzie pedagogicznej na jej zebraniach podsumowujacych.
W prowadzonej pracy wychowawca oddziatu podejmuje zapisy § 22 ust. 8 pkt.l - 4 oraz 5 i 6 lit. a, b
w odniesieniu odpowiednio do samorzadu klasowego, rady klasowej i przewodniczacego klasy.

2a.
2b.
2c.

3.

3a.

4.
5.

=

Zaplecze lokalowe, biblioteka, Swietlica

§ 31.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) pomieszczenia do nauki z wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) zespOt urzadzen sportowych,
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
6) swietlice,
7) miejsce na modlitwe.
Biblioteka szkolna stuzy:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidéw,
2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
4) wspieraniu rodzicow w wypetnianiu zadan wychowawczych,
5) wypehianiu innych zadan szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice oraz za zgoda dyrektora szkoty inne osoby.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzono to zadanie.
Nauczyciel bibliotekarz:
1) sporzadza regulamin biblioteki, zawierajacy w szczegolnosci zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z czytelnikami
i innymi bibliotekami, ktory zatwierdza dyrektor szkoty,
2) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,
3) gromadzi i opracowuje zbiory,
4) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze w zakresie edukacji czytelniczej,
5) informuje o poziomie czytelnictwa oraz rozwija u uczniow nawyk czytania i uczenia sig,
6) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng, np. konkursy, wystawy,
7) prowadzi dokumentacje biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzj¢ o dziatalno$ci §wietlicy podejmuje dyrektor, biorac pod uwagg potrzeby i mozliwosci szkoty.
W $wietlicy szkolnej prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wuczniow w  grupie
wychowawczej nie powinna przekraczac 25 0sob.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota organizuje stolowke.
Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota organizuje dowozenie.

Wolontariat i praktyki pedagogiczne
§32.
Dyrektor szkoly moze powierzy¢ prace na zasadach wolontariatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor szkoly moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na praktyki
pedagogiczne, po podpisaniu stosownej umowy.

Inni pracownicy szkoly

§ 32a.
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Zakres obowigzkow innych pracownikdéw szkoty okresla indywidualnie dyrektor szkoty, podczas ich zatrudniania, zgodnie
z charakterem stanowiska pracy.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
§ 33.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2a. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2b. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) Dbiezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektorych zajg¢ edukacyjnych,

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) wustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkdéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Oceny
§ 34.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne (biezace oraz klasyfikowanie $rodroczne i roczne) ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny
5) stopien dopuszczajgcy
6) stopien niedostateczny
la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-5.
1b. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 6.
lc. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
1d. Dopuszcza si¢ stawianie znakow plus ,, +” i minus ,, — ” przy stopniach w ocenianiu biezacym.
le.Oceny Dbiezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢  edukacyjnych dla  uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
1f. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

P NDWS~OOO
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1g.

1h.

1i.

2a.

a) na ocenianym etapie edukacji opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony wymaganiami
edukacyjnymi, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych w zakresie wymagan edukacyjnych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danego etapu edukacji,

C) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

d) niezaleznie od pkt. la, 1b, lc, stopien celujacy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej irocznej otrzymuje
uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczef, ktory:

a) na ocenianym etapie edukacji opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony wymaganiami
edukacyjnymi,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno§ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) na ocenianym etapie edukacji opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi
na poziomie, przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) na ocenianym etapie edukacji opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi
na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim poziomie trudnosci,

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) na ocenianym etapie edukacji ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowsg z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) na ocenianym etapie edukacji nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie okre§lonym przez
wymagania edukacyjne, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych bez uzupetnienia zalegtoscei,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci, nawet z
pomoca nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki i1 zajgé artystycznych
— jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegélnosci braé pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Szczegdtowe kryteria ocen, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi podstawy programowej i realizowanego
programu nauczania opracowuje nauczyciel i na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach od 1 do 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i
drugiego jezyka obcego.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

24



2b. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opickunow).

4. Informacje o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran z

rodzicami i jii i =

formie-pisemnej: Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub pisemnie na wniosek ucznia lub rodzica.

Zasady i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
§ 35.

1. Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne:
a) odpowiedz (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, relacja),
b) wypowiedz w klasie (okreslana jako aktywnosc¢),
C) recytacja,
d) referat,
e) czytanie,
2) formy pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c) kartkowka,
d) zadanie domowe,
e) dyktando, pisanie tekstu ze stuchu,
f) test,
g) pracadodatkowa (notatki, relacje),
h) projekt, referat, praca dtugoterminowa,
3) formy sprawnosciowe, praktyczne (dotyczace zajeé, podczas ktorych uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawnosci
oraz umiejetnosci praktyczne), do§wiadczenia,
4) inne formy przewidziane w przedmiotowym systemie oceniania zapowiedziane przez prowadzacego zajecia na
poczatku roku szkolnego.
2. O ilosci i wyborze poszczegodlnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci decyduje prowadzacy zajecia edukacyjne, z
uwzglednieniem zapisow ust. 3 i 3a.
3. O planowanych pracach klasowych, sprawdzianach i innych formach kontroli wiedzy, obejmujacych szerszy materiat
nauczania oraz o ich zakresie prowadzacy zajecia informuje ucznidow co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
3a. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden, a w tygodniu nie wigcej niz trzy sprawdziany wiedzy dla ucznia,
0 ktorych mowa w ust. 3. Zasady te nie dotycza krotkich form sprawdzania wiedzy, obejmujacych materiat
nauczania maksymalnie z 3 ostatnich lekcji.
3b. Uczen na wilasng prosb¢ ma mozliwo$¢ poprawienia oceny otrzymanej z prac kontrolnych, o ktéorych mowa
w ust. 3. Poprawa oceny powinna nastagpi¢ w okresie 7 dni od dnia jej otrzymania w formie ustalonej
przez nauczyciela.
3c. Prace klasowe powinny zawiera¢ pisemne uzasadnienie wystawionej oceny.
3d. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu
podczas bezposredniego kontaktu z nauczycielem.
3e. Prace klasowe sa archiwizowane w szkole do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
3f. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia udostgpniana jest na wniosek ucznia lub rodzica na terenie szkoty u nauczyciela
przedmiotu.

Nieprzygotowania do zaje¢
§ 36.

1. Uczen ma prawo jeden raz w ciagu okresu zglosi¢ nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ z kazdego przedmiotu, nie podajac
przyczyny.

la. Zasada ta nie dotyczy zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzianow wiedzy 1 lekcji
powtdrzeniowych.
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1b. Nieprzygotowania te nie maja wptywu na ocen¢ roczng (§rodroczng).
Udziat w projektach i programach organizowanych przez szkot¢ nie stanowi podstaw do nieprzygotowania si¢ do lekcji.

3. Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi przez okres dwoch dni po co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

4. Uczen przygotowujacy si¢ do pozaszkolnego konkursu przedmiotowego, bezposrednio przed eliminacjami moze by¢
zwolniony z odpowiedzi.

Ocena zachowania
§ 37.

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy i samego ucznia oraz nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia
okreslonych w & 13 ust. 2.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest proba oceny wysitku ucznia w podejmowaniu poznanych wartosci
i uwzglednia:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych, obejmujgcy miedzy innymi:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
2) postawe i zachowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, w szczegolnosci:
a) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
b) okazywanie szacunku innym osobom,
3) stosunek do dobra wspolnego ze szczegblnym uwzglednieniem:
a) troski o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
b) dobra spotecznosci szkolnej,
4) kulture osobista, wyrazajgcg si¢ miedzy innymi w pielegnowaniu pickna mowy ojczyste;j,
5) aktywnos$¢ w pozytywnych dziataniach, nie wynikajacych z obowigzkow.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy w czasie klasyfikacji srédrocznej oraz rocznej, biorac pod uwage samoocene
ucznia, wlasne obserwacje, opinie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz uwagi uczniow danej klasy.

4a. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna z zastrzezeniem § 41 ust. 3

5. Ocene zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

S5a. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania potrzebne do uzyskania oceny dobrej i bardzo
dobrej, a ponadto:

1) systematycznie poswieca co najmniej jedng godzing w tygodniu na rzecz szkoty lub innych ludzi potrzebujacych,

2) potrafi rezygnowaé z wlasnej przyjemnosci lub korzysci na rzecz innej osoby,

3) inspiruje i wspiera innych w czynieniu dobra,

4) $wiadomie wspiera i wzbogaca proces wychowawczy szkoty,

5) uczestniczy w zyciu spotecznym swojego $rodowiska poprzez dziatalno$¢ w roznych grupach lokalnych (np.
Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy, harcerstwo, ministrantura, koto Caritas, wolontariat),

6) uczestniczy w imprezach i uroczystosciach (11Listopada, 3 Maja), do ktorych szkota zostata zaproszona i godnie ja
reprezentuje,

5b. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania potrzebne do uzyskania oceny dobrej,
a ponadto:

1) potrafi stawa¢ w prawdzie - ma odwage przyzna¢ si¢ do wlasnego zta, brzydzi si¢ samochwalstwem, pochlebstwem,

2) stwarza klimat wzajemnej zyczliwo$ci - bierze innych w obrone, Zyczliwie interpretuje ich postepowanie, nie wydaje
ocen negatywnych,

3) aktywnie udziela si¢ na rzecz szkoty i innych 0s6b potrzebujacych,

4) zawsze wywigzuje sie z podjetych zadan,

5) nie posiada ani jednej godziny nieusprawiedliwionej,

6) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez szkote,

7) aktywnie przeciwdziala przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci, niszczeniu §rodowiska naturalnego, mienia
szkolnego i spolecznego,

8) s$wiadomie podejmuje wysilek integralnego rozwoju wlasnej osobowosci w zakresie rozwoju fizycznego,
spotecznego, kulturowego, moralnego i duchowego.

5c. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) troszczy si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0s6b,
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2) szanuje inne osoby,
3) dba o dobre imie kazdego cztowieka - nie obmawia, nie rzuca oszczerstw, nie wydaje pochopnych sagddéw, nie
przekazuje plotek,
4) nie ktamie,
5) nie podejmuje intryg i w nich nie uczestniczy,
6) nie uzywa wulgaryzmow,
7) stuzy pomoca kolezenska,
8) naprawia wyrzadzone krzywdy i szkody,
9) zauwaza dobro wspdlne i je szanuje (zmienia obuwie, nie niszczy sprzetu szkolnego, nie rysuje po tawkach i
$cianach, pozostawia po sobie porzadek),
10) punktualnie przychodzi na zajecia oraz modlitwe poprzedzajaca zajecia lekcyjne,
11) regularnie uczeszcza na lekcje oraz usprawiedliwia nieobecnodci,
12) sumiennie pracuje na zajeciach i jest do nich przygotowany,
13) troszczy si¢ o skromne zachowanie i wyglad (szkolny strdj, brak makijazu, farbowania wiloséw, malowania
paznokci, tatuazu),
14) uczestniczy w uroczystosciach, rekolekcjach, Mszach §w. organizowanych przez szkote.
5d. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia wymagania potrzebne do uzyskania oceny dobrej, ale zdarzaja mu sig:
a) niebezpieczne wybryki zagrazajace zdrowiu i zyciu,
b) lekcewazace zachowania wobec innych,
c) samowolne opuszczenie zaje¢ lekcyjnych,
d) spdznienia na lekcje lub nieprzygotowania do nich,
e) zachowania, ktore utrudniaja prowadzenie zajec lekcyjnych,
f)  zaniedbania zleconych lub przyjetych przez siebie zadan,
g) nieusprawiedliwione nieobecnosci,
h) przeklenstwa, zaczepki stowne lub fizyczne,
i) klamstwa i oszustwa, intrygi, plotki, obmowy, oszczerstwa,
j) zaniedbania dotyczace schludnego i skromnego wygladu oraz zmiany obuwia,
2) posiada niewtasciwg postawe ale podejmuje wysitek aby ja zmieni¢, w szczegolnosci:
a) ma postawe aspoleczng (nie angazuje si¢ w zycie szkoty, klasy, nie stuzy pomoca kolezenska, nie dba o
dobro wspdlne),
b) unika naprawienia wyrzadzonych szkdd lub ich nie naprawia,
€) nie szanuje dobra wspolnego: pozostawia po sobie balagan, niszczy sprzet szkolny, rysuje po tawkach
i Scianach,
d) dotyczy takze postaw okreslonych w ust. Se.
Se.  Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéory ma niewlasciwg postawe i nie podejmuje wysitku, aby ja
zmieni¢, w szczegdlnosci:
1) posiada lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i obowigzkdéw szkolnych,
2) o$miesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania,
3) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,
4) uzywa wulgarnego stownictwa,
5) niszczy mienie szkolne i publiczne,
6) notorycznie ktamie i oszukuje,
7) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
8) ulega natlogom, np. palenie, picie alkoholu, uzaleznienie od komputera, zazywanie narkotykow,
9) stosuje przemoc - wyludzania, bojki.
5f. Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:
1) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw stosujac pobicia, zngcanie psychiczne,
2) inspiruje i wspiera innych w czynieniu zla,
3) przynalezy do negatywnych grup réwiesniczych lub je organizuje,
4) dopuszcza sie aktow wandalizmu,
5) wchodzi w konflikt z prawem, np. kradnie, rozprowadza narkotyki i inne $rodki odurzajace,
6) ma zta wole i nie chce si¢ zmieniac.
5g. Na oceng klasyfikacyjng zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych.
S5h. Powyzsze kryteria oceny zachowania stanowia jedynie pomoc w ustaleniu oceny, ktora ostatecznie
podejmuje wychowawca zgodnie z wlasnym sumieniem.
6. Uzupetnieniem oceny zachowania moze by¢ ocena opisowa.
7. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie s

zkoty.
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8. Tryb wystawiania oceny zachowania:

N

3a.

4a.

7a.

8a.

8b.

8c.

8d.

9a.
10.

1) przynajmniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie dokonujg
samooceny, ktorg przekazuja wychowawcy. Wychowawca przeprowadza rozmowe w klasie na temat postaw i
zachowan ucznidéw w omawianym okresie, ktora jest forma zasiggania opinii uczniow danej klasy,

2) najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy na godzinie
wychowawczej, informuje ucznidw o przewidywanych dla nich ocenach zachowania,

3) najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy umieszcza
propozycj¢ przewidywanych ocen zachowania swoich ucznidow w pokoju nauczycielskim, celem dokonania
konsultacji ocen z innymi pracownikami szkoty,

4) ocena zachowania ucznia przedstawiona przez wychowawce klasy podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej jest ostateczna.

Klasyfikowanie
§ 38.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy z nich konczy si¢ klasyfikacjg czyli okresowym podsumowaniem osiggnigc¢
edukacyjnych ucznia.

Zatwierdzenie wystawionych ocen dokonuje si¢ kazdorazowo podczas klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym okresie z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
(pierwszy 1 drugi okres) z =zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne roczne ($rddroczne) z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne. Wystawione przez siebie roczne ($§rodroczne) oceny celujace i niedostateczne uzasadniajg
w formie pisemnej. Powyzsze uzasadnienia wpisuje si¢ do ksiegi protokotow.

Srédroczne  iroczne  oceny  klasyfikacyjne  z dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych  ustalaja  nauczyciele
prowadzacy  poszczegélne  dodatkowe  zajecia  edukacyjne.  Roczna  ($rdédroczna)  ocena  klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

Termin klasyfikacji $rédrocznej ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem ferii zimowych (0 ile
rozpoczynaja si¢ w styczniu) lub w ostatnim tygodniu miesigca stycznia, a termin klasyfikacji rocznej przypada w ostatnim
tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

Na miesigc przed zakoficzeniem okresu oraz roku szkolnego nalezy poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej dla ucznia rocznej (srodrocznej) ocenie niedostateczne;.

Informacj¢ o przewidywanej dla wucznia rocznej ($rodrocznej) ocenie niedostatecznej nalezy przekazaé

osobiscie jego rodzicom (prawnym opiekunom) co potwierdza si¢ podpisem rodzica ( prawnego opiekuna)
lub poczta — listem poleconym.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym (Srédrocznym) zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas sa zobowiazani do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz do dokonania wpisu oceny w odpowiednim miejscu
dziennika lekcyjnego.

Informacj¢ t¢ przekazuje si¢ uczniowi w formie ustnej w obecno$ci klasy, a nieobecnos¢ ucznia wtym
czasie w szkole nie obliguje nauczyciela do innej formy przekazania informacji.

Informacje¢ o przewidywanej dla wucznia rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej przekazuje sig
indywidualnie rodzicowi w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami przed klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej. Nieobecno$¢ rodzica nie obliguyje wychowawcy do przekazania informacji
w innej formie.

Ocena klasyfikacyjna (§rodroczna i roczna) nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, o ktorej mowa
w pkt.8.

Dane dotyczace ocen sa jawne i uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ zapoznania
si¢ z nimi z wlasnej inicjatywy, w innej formie.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do zaliczenia tre$ci programu nauczania z tych zajg¢, w formie i na warunkach okreslonych przez nauczyciela,
w pierwszym miesigcu drugiego okresu.

Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wyniki dziatan, o ktéorych mowa w ust. 9.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) o wyzsza niz przewidywana oceng¢ klasyfikacyjng roczng uczen
przystepuje do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.
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10a.

Ocena otrzymana na sprawdzianie podwyzszajagcym proponowang pozytywna oceng klasyfikacyjng nie
moze by¢ nizsza niz proponowana ocena klasyfikacyjna roczna.

10b. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel w obecnosci dyrektora szkoty lub

10c.

nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.
Termin powyzszego sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty nie poézniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej i informuje o nim ucznia nie pézniej niz 2 dni przed sprawdzianem.

10d. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej; obejmuje on treSci z okresu nauki, ktorego dotyczy

10e.
10f.

2a.

3a.

3b.

3c.

3ad.

Ta.

®©

ocena.
Ocena uzyskana w wyniku sprawdzianu jest oceng roczna.
Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 39.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany podczas klasyfikacji srédrocznej jest zobowigzany do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli
tak zdecyduje dyrektor szkoty.

Nieprzystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub
jego niezdanie nie ma wplywu na kontynuacj¢ nauki przez takiego ucznia w nastgpnym okresie roku
szkolnego, ale znaczaco wplywa na jego oceng roczna.

Uczen nieklasyfikowany podczas klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Rada Pedagogiczna na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickunéw) moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujagcy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg z uwzglednieniem ust. 3¢ i 3d,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla wucznia, o ktorym mowa wust.3b pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zajec edukacyjnych: plastyka, muzyka zajgcia techniczne, zajeeta——artystyezne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust.3b pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrz. ust. 4a.

Egzamin  klasyfikacyjny z  plastyki, muzyki, =zaje¢ technicznych, zajeé—artystyeznyeh, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne nauczyciel egzaminujgcy konsultuje z dyrektorem
szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Eg%amm%asyﬂ(aeyjﬂy—dla—uezma—eﬁeﬁm—mewa%ﬁt%%a%b—pé przeprowadza ﬂa—uez—yelel—daﬂyeh—zajec—ed&kac—yﬁﬂyeh

Egzamln klasyflkacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 3, 3a 3b pkt 1 przeprowadza kom|SJa w sklad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 2 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty (albe-nauczyeielzajmujaey—w-tej-szkole-inne-stanowisko-kierewnicze} albo nauczyciel wyznaczony

przez dyrektora szko%y Jako przewodmczqcy komlsp

nauczy01el albo nauczyc1ele 0bow1e;zkowych zajeé edukacy]nych z ktorych przeprowadzany jest
egzamln Z zastrz. ust.3c
Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem spehliajacym obowiazek szkolny Iub obowiazek nauki poza

szkota oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 9a i § 41 ust. 1- 1i.

29



9a.

10.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z  zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z =zastrzezeniem § 40 wust. 1
i2i§41ust. 1-1i.

4 przeprowadzanego egzammu klasyﬁkacyjnego sporza,dza si¢ prot0k01 zawierajacy w szczegolnosc1

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10a. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10b. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia

11.

12.

3a.

4a.

Sa.

~

oraz zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ '"nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”. Nieklasyfikowanie ucznia skutkuje nie
otrzymaniem promocji do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy
§ 40.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Roczny egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na podstawie pisemnej pro$by ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) ztozonej przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Termin egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 1 wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
Dla wucznia klasy programowo najwyzszej dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego
umozliwiajacy mu dostarczenie §wiadectwa ukonczenia gimnazjum do szkoty ponadgimnazjalne;j.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki
oraz wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktora tworza:
1) dyrektor szkoly (albe—nauczyeiel zajmujgey—inne-stanowiskokierownieze} albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jake-egzaminujgey,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jake-eztonekkomisii.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne z uczniem zdajacym egzamin poprawkowy moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia  edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W  porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ocena uzyskana przez ucznia zdajgcego egzamin poprawkowy jest odzwierciedleniem stopnia opanowania przez niego
umiejetnosci i wiedzy wynikajacych z wymagan edukacyjnych zgodnych z zakresem realizowanego programu nauczania, z
zastrz. § 41 ust. 2.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem § 42 ust. 1a.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
4) -wynik-egzaminu-oraz-ocene-ustalong-przez komisje.

1) nazwe zajg¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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8h. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje

9.

la.

1b.

1c.

1d.

le.

1f.

1g.
1h.

1i.

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Procedury odwolawcze od trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. la przeprowadza si¢ nie poézniej niz 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.l. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly (altbe-nauezyeiel zajmujaey-w-tej-szkole-inne-stanowisko-kierownicze) albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1¢ pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢é edukacyjnych nie moze by¢é nizsza od ustalonej
wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prackomisji-sporzadza sie-protokol zawierajacy-w-szezegdlnosei:

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,,
3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnoscei,
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1a,
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, ustalona zostata niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

2a. Jezeli zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest uzasadnione, dyrektor szkoty postgpuje zgodnie z zapisami
ust. 1a — 1i.

2b. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w-terminie do—7-dni-pe-zakehezeniv-zajeé-edukaeyjnyeh: nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych.

3a. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia dotyczacego trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkolty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgey-w-tej-szkole-inne-stanowisko-kierownieze-Wyznaczony przez dyrektora —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez-dyrektora-szkety nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Powotana przez dyrektora komisja ustala roczng klasyfikacyjna oceng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena dokonywana jest w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia glosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3c. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
) . . i isii.
F—wynik-plosowanta
) | Inieniem.

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
3d. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
3e. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
3f. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng ostateczng.

Promowanie
§ 42.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust. 1a.

la. Uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase, z zastrzezemem ust la.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

4. Uczen, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co
najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym programéw nauczania dwdch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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5.

Sa.

5b.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej

mowa W ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajgc.

W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii do $redniej ocen, o ktorej mowa W ust. 5, wlicza si¢ oceng ustalona

jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.
Sc. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

6a.

6b.

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, zwwzeglednieniem
ust—3;4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu sprawdzajacego poziom
opanowania wiedzy i umiejetnosci organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego postanawia

rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktdrych mowa w ust. 6, powtarza ostatnig klas¢ i przystepuje do

egzaminu w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg.

Uczen konczy szkolf; Z Wyrdznieniem, ]62611 w wynlku klasyﬁkacp koncoweJ uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednlq ocen klasyﬁkacyj nych co najmmej 4, 75 oraz co naJmnleJ bardzo dobrq ocen¢ klasyﬁkacy]nq zachowania.

7b.

la.
1b.

2a.

2b.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie do $redniej ocen, o ktorej

mowa W ust. 6, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajgc.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkole z wyrdéznieniem.
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sredniag koncowych

ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu atbe—uzyskaniy rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL VII
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 43.

Zasoby finansowe szkoty pochodza z:

1) dotacji jednostki samorzadu terytorialnego,

2) darowizn i dotacji 0sob fizycznych i innych podmiotéw niz te, o ktorych mowa w p. 1,

3) przychodow wiasnych szkoty,

4) dotacji celowych skierowanych do resortu o§wiatowego,

5) innych dotacji celowych.

Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy szkoty.
Dotacja podlega rozliczeniu w trybie i zakresie okreslonym przez jednostke samorzadu terytorialnego.
Gospodarke finansowa szkoly okresla roczny plan finansowy, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Dane do planu finansowego opracowuje Dyrektor szkoty w terminie do 5 stycznia danego roku
budzetowego.
Dane obejmuja:

1) przewidywane zatrudnienie od wrze$nia z podaniem wyksztatcenia, stopnia awansu zawodowego, stazu pracy,
sposobu zatrudnienia (umowa o prace/zlecenie) oraz przewidywane koszty dodatkowe (wychowawstwo, opiekun
stazu, premia uznaniowa, nagrody),

2) przewidywane wydatki zwigzane z realizacja planu wychowawczego szkoty,

3) przewidywane zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne i wyposazenie,

4) potrzeby dotyczace remontow szkoly,

5) zaplanowane na nowy rok szkolny programy wymiany miodziezy, programy wspotpracy z instytucjami
wspomagajacym (np. MEN, WFOSiGW, PFRON).

Plan finansowy szkoty jest opracowywany i zatwierdzany w terminie do 31 stycznia danego roku
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budzetowego.

2c. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje planu finansowego, a w szczeg6lnosci za:

N

1) dyscypling w zakresie wydatkow, zatwierdzonych w planie finansowym w poszczegolnych pozycjach,
2) wydatkowanie $rodkéw publicznych zgodny z przeznaczeniem, wylacznie dla realizacji zadan szkolnych,
3) przestrzeganie zasad gospodarnosci i oszczednosci.

ROZDZIAL VIII
WYBORY

§ 44.

Wszystkie gtosowania wyborcze sg tajne. Do waznos$ci wyborow konieczny jest udziat wigcej niz polowy uprawnionych do
glosowania. Wybor nastepuje zwykla wickszoscia glosow.

Wybory do rady rodzicow przeprowadza dyrektor szkoty.

Wybory przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, ktére odbywaja si¢ w czerwcu kazdego roku szkolnego, przeprowadza
opiekun samorzadu.

Wybory rad klasowych przeprowadza na poczatku roku szkolnego wychowawca oddziatu.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.
Szkota posiada wlasny sztandar, tarcze i ceremonial szkolny.
Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46.

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o§wiatowo — wychowawczg w rozumieniu Ustawy o systemie o$wiaty
i nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia.

1.

2.

§ 47.

Zmiany w niniejszym statucie wprowadza droga uchwaty rada pedagogiczna:
1)  po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
2)  na wniosek organu prowadzacego.
Dyrektor szkoty o podjetej uchwale powiadamia organ prowadzacy w okresie 7 dni.
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